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ПРЕДИСЛОВИЕ

Учебно-методический комплекс по дисциплине «Социальное парт​нерство в сфере труда» содержит научно-теоретический и учебно-мето​дический материал, позволяющий получить знания о сущности сотруд​ничества между нанимателями, наемными работниками и государством в сфере труда.

Теоретической основой курса выступают взгляды представителей мировой социально-экономической мысли на возможность и необходи​мость выработки в общественном сознании и общественной практике мирных подходов для цивилизованного взаимодействия основных субъектов социально-трудовых отношений. Несмотря на различие интересов работодателей, наемных работников и государства в условиях рыночных экономических отношений, имеются объективные воз​можности их конструктивного взаимодействия на принципах социаль​ного партнерства.

После Второй мировой войны отношения социального партнерства (социального диалога, трехстороннего сотрудничества, или трипартизма) нашли воплощение в сфере правового регулирования трудовых отношений многих индустриально развитых стран с рыночной эконо​микой, в практической реализации концепции социального рыночного хозяйства. В этих странах сформировались действенные механизмы социального диалога между трудящимися, предпринимателями и госу​дарством, основанные на трудовых нормах, выработанных Междуна​родной организацией труда (МОТ), национальной правовой базе.

Наиболее развиты в настоящее время системы социального парт​нерства в Германии, Австрии, Швеции, в меньшей степени - в южно​-европейских странах, США, Японии. Практически отсутствуют системы социального партнерства в экономически слаборазвитых странах.

В Республике Беларусь принципы социального партнерства как основа отношений в трудовой сфере между органами государственного управления, объединениями нанимателей и профсоюзами получили конституционное закрепление, реализуются в национальном трудовом законодательстве    и    отечественной    практике социально-трудовых отношений.
Актуальность изучения основ социального партнерства для совре​менных специалистов определяется необходимостью формирования у них представлений о формах и методах конструктивного социального диалога в сфере труда, имеющихся возможностях поиска компромиссных решений, о путях недопущения или цивилизованного разрешения коллективных трудовых споров.

Отношения социального партнерства выступают одним их реальных факторов повышения заинтересованности профсоюзов, объединений нанимателей и органов государственного управления в совместном изыскании дополнительных резервов для устойчивого развития эконо​мики на различных уровнях, обеспечения общественной стабильности и консолидации общества.

Социальное партнерство не возникает автоматически с появлением рыночного хозяйства. Оно является результатом длительного экономи​ческого, политического и социально-культурного развития государства и общества. Для его функционирования необходимо наличие опреде​ленных объективных условий, в том числе создание относительного равновесия сил профсоюзов и объединений нанимателей, когда послед​ние не могут не считаться с мнением представителей трудящихся, а государство проводит активную социальную политику.

Систему социального партнерства нельзя представлять упрощенно, лишь как взаимодействие субъектов трудовых отношений по заключению коллективных договоров, соглашений. Социальное партнерство — это и конструктивный диалог, и механизм согласования противоречивых интересов, и метод управления трудовыми ресурсами, и путь социальной поддержки трудящихся, и возможность изыскания дополнительных ресурсов для развития трудового коллектива, и своеобразная идеология формирования и реализации социально-трудовой политики в республике, отрасли, регионе. Такое широкое понимание содержания социального партнерства поможет избежать формально-бюрократического подхода к практике коллективно-договорного регулирования в сфере труда, будет способствовать развитию культуры партнерских отношений.

Учебная дисциплина «Социальное партнерство в сфере труда» почти 10 лет присутствует в учебных планах Международного института трудовых и социальных отношений (МИТСО). Основы социального партнерства в сфере труда преподаются студентам в других вузах республики.

Учебно-методический комплекс написан в соответствии с базовой учебной программой по дисциплине «Социальное партнерство в сфере труда». В структуру комплекса входят четыре раздела.

Первый раздел содержит краткий конспект лекций по темам дисциплины, где раскрываются вопросы: понятие, формы и функции социального диалога; сущность и принципы социально-партнерских отношений в сфере труда; представительство сторон социального партнерства, формы их взаимодействия; международная система трипартизма; правовая база социального партнерства; процедуры взаимодействия сторон по заключению коллективных договоров, соглашений и др. Второй раздел включает методический материал для проведения семинарских занятий со студентами по ряду тем курса: вопросы для обсуждения; опорные понятия; рекомендуемые темы для подготовки самостоятельных реферативных сообщений; вопросы для повторения и самопроверки; дополнительная литература к занятию. Третий раздел содержит методические разработки для выполнения студентами самостоятельной управляемой работы по отдельным темам дисциплины. Четвертый раздел представляет методические материалы, пред​назначенные для самостоятельной работы по закреплению знаний, а также проверки степени усвоения учебных вопросов. Предлагаются тесты по всем темам курса, темы индивидуальных рефератов для самостоятельной подготовки студентами, итоговые контрольные вопросы по дисциплине. В приложениях помещены учебно-тематический план дисциплины и (фрагментарно) базовая учебная программа по курсу «Социальное партнерство в сфере труда».

Учебно-методический комплекс «Социальное партнерство в сфере труда» предназначен студентам дневной и заочной форм обучения МИТСО, может использоваться студентами и преподавателями других вузов, в системе подготовки и повышения квалификации профсоюзного актива, лицами, участвующими в деятельности объединений нанима​телей, работающими в органах государственного управления, а также всеми, кто интересуется актуальными проблемами развития социального партнерства как механизма гармонизации социально-трудовой сферы, важного элемента формирующегося в Беларуси гражданского общества.

Раздел 1

КРАТКИЙ КОНСПЕКТ ЛЕКЦИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Тема 1. Социальный диалог как механизм функционирования трудовых отношений

Сущность и формы социального диалога. Развитие общества объективно вызывает дифференциацию между социальными группами, слоями, классами, имеющими свои интересы, не совпадающими с интересами других сторон. Это ведет к социальному неравенству, конфликтности социальных отношений.

Выделяют два основных пути разрешения социальных противо​речий. Первый путь - противостояние, конфронтация сторон. Этот путь основан на абсолютизации различия в интересах социальных субъектов, навязывании одной стороной своей позиции другой стороне. Второй путь - сотрудничество в поиске взаимоприемлемого решения возникших проблем. В этом случае, не отрицая наличия противоречий между субъектами, последние признают возможность достижения согласия между ними.

Для разрешения социальных противоречий путем сотрудничества вырабатываются определенные механизмы. Одним из них выступает социальный диалог. Его изучение носит междисциплинарный характер. Например, с философской точки зрения содержание диалога может во многом зависеть от условий бытия, особенностей общественного сознания, мировоззренческих установок людей. Отсюда важное требование к участникам диалога - придерживаться общего понимания сути взаимоотношений людей в обществе, их жизненных целей.

В культурологическом аспекте диалог выступает процессом коммуникации, в ходе которого происходит взаимодействие смысловых и ценностных позиций сторон. При таком взгляде на сущность диалога

важно проследить социально-культурное многообразие людей, понимать их интересы и позиции в конкретных ситуациях.

С социологической точки зрения диалог между людьми носит общественный характер, имеет социальную природу. Отсюда необходи​мое требование - знать социальное устройство общества, его структуру, особенности социальных взаимодействий, характерные признаки определенных социальных общностей, институтов, основные тенденции социальных изменений.

Большую практическую значимость приобретают также изучение и учет социально-психологических, политических, лингвистических и других аспектов диалога.

Социальный диалог - это сложное системное образование, вклю​чающее широкую сеть социальных взаимодействий на основе меж​дисциплинарных правил и механизмов, сопутствующих достижению социально значимых целей. Это особый тип социальных отношений, основанный на доверии, равноправии, ответственности друг перед другом.

К основным правилам социального диалога относят: синергизм, состязательность, альтернативность, стремление к компромиссу, взаим​ное участие, однозначность в понимании проблемы.

Противоположным понятию «социальный диалог» выступает поня​тие «монолог», означающее доминирование одной из сторон, навязыва​ние своей позиции другой стороне. Следует отличать диалог от псевдо​диалога, отличительными признаками которого выступают отсутствие реальной проблемы в социальном взаимодействии, превращение взаимодействия сторон в самоцель.

Историко-теоретические предпосылки социального диалога в сфере труда. В трудовой сфере, одной из важнейших жизненно образующих сфер существования человеческого общества, складывается широкая сеть социально-трудовых отношений. Они могут носить различный характер: патерналистский, конкурентный, конфликтный, партнерский, солидарный и т. д.

История социально-трудовых отношений имеет немало примеров, с одной стороны, разногласий, конфликтов, столкновений, приобретаю​щих порой широкий общественный размах и проходящих в форме острых социальных противостояний и потрясений, а с другой - намере​ний и конкретных действий, направленных на их гармонизацию, утверждение принципов социальной справедливости, выражение солидарности с требованиями трудящихся по улучшению их жизненных условий, созданию международных механизмов защиты трудовых прав.

Теоретические основы социального диалога формировались вместе с разработкой теории социального конфликта, осмыслением представи​телями научной мысли путей согласования в обществе интересов различных классов.

Наиболее системное концептуальное представление теоретических взглядов на пути реализации конфликтологического подхода в разреше​нии социально-трудовых противоречий воплощено в марксизме и его дальнейшем развитии. Однако итальянский мыслитель Никколо Макиавелли (1469-1527) выделял в конфликте не только разрушитель​ную, но и созидающую функцию. Позитивный результат разрешения социального конфликта он видел в случае, если правильно на него воздействовать. При этом главная роль в положительном разрешении конфликта отводилась государству.

Анализ общественных отношений осуществлял английский философ Френсис Бэкон (1561-1626). Он отмечал важность учета мнений различных социальных слоев, выработки правильных решений по управлению обществом.

За общественное согласие в обществе выступал французский просве​титель Жан Жак Руссо (1712-1778). В работе «Об общественном дого​воре» он выделял значимость высокого уровня гражданской зрелости населения, законов, перед которыми все равны и которые гарантируют личную свободу граждан.

Проблемы согласования интересов социальных групп в таких сферах жизни общества, как производство, распределение, воспитание, обуче​ние, быт являлись предметом теоретических воззрений и практических усилий Анри Сен-Симона (1760-1825), Роберта Оуэна (1771-1858), Шарля Фурье (1772-1837). Ш.Фурье предлагал делить чистый доход между капиталом, талантом и трудом в следующей пропорции: 4/12,3/12,5/12.

Идею конструктивного сотрудничества труда и капитала поддерживал английский экономист Джон Стюарт Миллъ (1806-1873). Он писал: «Отношения... между хозяевами и работниками будут постепенно вытеснены отношениями партнерства в одной из двух форм: в некоторых случаях произойдет объединение рабочих с капиталистами, в других... объединение рабочих между собой»
.

Другой английский экономист Альфред Маршалл (1842-1924) обращал внимание на объективную необходимость сотрудничества труда и капитала, авансирования капиталом достойных условий жизни рабочих.

Русский социолог и экономист В. В. Берви-Флеровский (1829—1918) в работе «Положение рабочего класса в России», отмечая тяжелые условия жизни рабочих, призывал к равенству между трудом и эконо​микой, товариществу между работниками и капиталистами.

Российско-американский социолог П. А. Сорокин (1889-1968) отме​чал, что на устойчивость эволюционного развития общества в опреде​ляющей мере влияют следующие параметры: 
1) уровень жизни преобла​дающего числа населения; 
2) степень дифференциации населения по уровню располагаемых доходов. 
Низкий уровень жизни граждан и чрезмерная поляризация общества на бедных и богатых ведут к ради​кальным настроениям, к призывам о переделе собственности и т. д.

Существенное влияние на формирование современных представ​лений о социальном партнерстве оказали теоретические разработки немецких экономистов Вильгельма Репке (1899-1966), Альфреда Мюллера-Армака (1901-1978), Людвига Эрхарда (1897-1977). Их концеп​ция социального рыночного хозяйства предполагает сочетание конкурен​ции, экономической свободы предпринимателей и активной роли государства в перераспределении доходов и развитии социальной сферы.

Наряду с теоретическими изысканиями предпринимались опреде​ленные организационные усилия по консолидации усилий стран в деле гармонизации трудовых отношений. В середине XIX в. французский промышленник Д. Легран обращался к правительствам европейских стран с предложением принять международные законы об условиях труда рабочих…
В 1897 г. на конгрессе в Цюрихе представители 16 стран приняли программу, направленную на защиту трудящихся. В этом же году на Международной конференции в Брюсселе была принята резолюция, рекомендующая создать международную организацию по защите труда.

В 1900 г. на Парижской конференции была создана Ассоциация защиты трудящихся, которая занималась организацией перевода и изданием сборников социального законодательства разных стран. Ее можно считать предшественницей Международной организации труда.

Основные функции и формы социального диалога. Социальный

диалог, являясь сложным механизмом взаимодействия субъектов трудовых отношений, выполняет в обществе ряд функций. Среди них:

· познавательная (в ходе диалога его участники получают новое знание, узнают новые обстоятельства относительно возникшей проблемы);
· коммуникативная (между участниками диалога происходит обмен мнениями, выяснение и уточнение позиций сторон);
· информационная (в ходе диалога его участникам представляется новая информация, формируется информационная база взаимо​действия сторон);
· когнитивная (происходит углубление в общую проблему, пред​ставляемая информация способствует лучшему взаимному познанию сторон);
· консолидирующая (в ходе диалога создается реальная перспек​тива объединения усилий сторон в поиске взаимоприемлемого решения);

· регулирующая (создаются условия и объединяются усилия для практической реализации решений, достигнутых в ходе диалога);
· контролирующая (уточняется и проверяется ход выполнения ранее принятых решений).
На сложность социального диалога как междисциплинарного явле​ния указывает многообразие форм его применения. Выделяют следую​щие формы диалога: простые - беседа, информационно-тематическая встреча, круглый стол, пресс-конференция; сложные - спор, дискуссия, переговоры, полемика, дебаты.

Спор как социальное явление включает важные компоненты: потребности, интересы, цели его участников. Именно они составляют центральное ядро предмета спора.

Дискуссия содержит альтернативные мнения, взгляды участников, столкновения различных подходов в оценке социальных явлений, ситуаций. В дискуссии необязательны разногласия между участниками.

Переговоры являются широко распространенной формой социаль​ного диалога. Главная цель - достижение согласия между сторонами по обсуждаемым проблемам. Участникам переговоров важно четко определить тему, общую цель, дифференцировать рассматриваемые вопросы на те, которые являются принципиальными и те, по которым можно пойти на уступки другой стороне.
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Тема 2. Сущность и принципы социального партнерства в сфере труда

Понятие и содержание социального партнерства. Базовыми субъектами сферы труда в условиях рыночной системы хозяйствования выступают наемные работники, работодатели и государство. В самой природе существования указанных сторон социально-трудовых отноше​ний заложена противоречивость их основных целей и основополагающих интересов.

Главная цель наемных работников в системе социально-трудовых отношений - обеспечение достойного уровня жизни; работодателей -получение    конкурентоспособного    продукта,    новых инвестиций;

государства - обеспечение необходимого финансирования доходных статей бюджета. Основными экономическими интересами указанных субъектов выступают соответственно получение максимальной зарплаты за свой труд, максимальной прибыли на развитие, максимальных налоговых поступлений. Увеличение масштабов реализации одной из сторон своего интереса возможно при условии уменьшения или ограничения масштабов реализации интересов других сторон.

После Второй мировой войны в индустриально развитых странах с рыночной экономикой получила развитие система коллективно-договорных трудовых отношений или отношений социального партнерства (социального диалога, трехстороннего сотрудничества, трипартизма). В ряде стран принцип социального партнерства закреплен в конституциях и законах (в Бельгии - в 1948 г., ФРГ- в 1952 г., Австрии - в 1957г. Франции - в 1958 г., странах северной Европы - в 70-х гг.).

Социальное партнерство, не исключая возможности трудовых противоречий и конфликтов, призвано способствовать достижению более эффективного взаимодействия работодателей и наемных работников и тем самым содействовать:

· взаимной заинтересованности в экономическом росте и повы​шении конкурентоспособности экономической деятельности;

· росту трудовой и предпринимательской активности;

· оздоровлению процессов конкуренции;

· улучшению условий труда и образа жизни работников;

· снижению уровня остроты социальных конфликтов.

В Беларуси социально-партнерские отношения в сфере труда в их современном понимании начали формироваться в первой половине -середине 90-х гг. XX в.

Имеются разные подходы к определению понятия «социальное партнерство». Многие авторы исходят из следующих сущностных признаков данного типа социально-трудовых отношений:

· в основе социального партнерства лежит идея трипартизма (трехстороннего представительства);

· социальное партнерство выступает цивилизованным инструментом согласования интересов сторон при реализации социально-экономической политики в сфере труда;

· в социальном партнерстве преобладает коллективно-перего​ворный характер взаимодействия;

· социальное партнерство нацелено на утверждение социальной справедливости в трудовых отношениях;

· социальное партнерство вовлекает в решение социально-трудовых вопросов общественную инициативу, способствует формированию элементов гражданского общества.

Таким образом, социальное партнерство - это мирное, основанное на конструктивном сотрудничестве, согласии, соблюдении норм законо​дательства взаимодействие работодателей, наемных работников и государства по поводу складывающихся в обществе социально-трудо​вых отношений, реализации интересов сторон при разработке и осуще​ствлении социально-экономической политики в сфере труда.

Объект социального партнерства - складывающиеся в обществе социально-трудовые отношения, процесс принятия и реализации согласованной социально-экономической политики, реальное положение различных групп и слоев общества, качество трудовой жизни. Предмет -широкий круг вопросов: размер и механизмы оплаты труда; воспроиз​водство трудовых ресурсов; защита трудовых прав граждан; условия и охрана труда, экологическая безопасность; продолжительность рабочего времени и времени отдыха; занятость, переобучение, условия высво​бождения работников; защита социально уязвимых слоев трудоспособ​ного населения и других категорий граждан; организация взаимоотноше​ний между представителями нанимателей и трудящихся и др.

Принципы социального партнерства. Термин «принцип» пере​водится с латинского как основа, начало и выражает в русском языке следующие смыслы: 1) основное, исходное положение в какой-либо теории или учении; 2) внутреннее убеждение, взгляд на вещи, определяющие норму поведения; 3) основа устройства, действия какого-либо механизма, прибора, установки
.

Формулирование основных принципов социального партнерства и их практическая реализация связаны с общим пониманием сущности, содержания, функций и механизмов взаимодействия сторон в сфере труда. Сами по себе принципы не могут привести к цели. Анри Файоль,

один из основоположников классической школы управления, считал, что «надо опираться на принципы, то есть на признанные истины, считающиеся доказанными... Без принципов мы во тьме, в хаосе; без опыта и меры даже с наилучшими принципами мы тоже в трудном положении. Принцип - это маяк, помогающий ориентироваться: служить он может только тем, кто знает путь в порт»
.

В литературе выделяют отдельные стороны и особенности социального партнерства: социальное партнерство как механизм взаимодействия между представителями нанимателей, наемных работ​ников и органами государственного управления; социальное партнерство как метод снятия напряженности в трудовой сфере; социальное партнерство как функция управления в сфере труда и др.

Российские авторы В. Н. Киселев и В. Г, Смольков полагают, что «социальное партнерство - это идеология цивилизованного общества рыночной экономики... Одновременно социальное партнерство - основа и необходимый инструмент строительства социально ориентированной рыночной экономики». Они выделяют характерные черты такой идеологии:

· отрицание классовой диктатуры и классового насилия;

· преимущественно переговорный характер разрешения разногласий;

· понимание необходимости социальной справедливости, согласо​вание ее ряда критериев и показателей;

· установление гарантий, направленных на защиту интересов сторон социального партнерства;

· участие наемных работников в управлении предприятием и т. д.

· Другие авторы предпосылками формирования социального партнер​ства считают необходимость отбора и обоснования ряда принципов. В качестве таковых они рассматривают:

· социальную справедливость как соответствие между практи​ческой ролью субъектов труда и их социальным положением, между затратами труда и вознаграждением за труд, а также между правами и обязанностями субъектов труда;

· социальную защиту;

· координацию и согласование интересов сторон;

· соблюдение норм права, понимая под этим такие основные правовые принципы заключения коллективных договоров и соглашений, как следование нормам закона, полномочность представителей сторон, их равноправие, свобода выбора при обсуждении вопросов, добровольное принятие обязательств и реальность их выполнения, систематический контроль за взятыми обязательствами и неотвратимость ответственности в случае их невыполнения;

· взаимное уважение и этика деловых отношений;

· взаимопомощь и требовательность друг к другу;

· систематические контакты;

· доверие;

· разумную достаточность взаимных требований;

· соучастие в принятии экономических решений и др
.
Сравним, насколько взгляды на сущность и содержание социального партнерства соответствуют принципам его развития в законодательстве Республики Беларусь и Российской Федерации (таблица 1.2.1).

Содержание принципов социального партнерства, определенных законодателями Беларуси и России, в основном совпадает. Вместе с тем имеются принципы, которые получили применение в законодательстве Российской Федерации, но не отражены в Трудовом кодексе Республики Беларусь. Обратим на них внимание.

Принцип заинтересованности сторон в участии в договорных отношениях отражает важный фактор развития социального партнер​ства - культурно-психологическую готовность общества к социальному диалогу. Он связан: с осознанием различными социальными группами и слоями общественной целесообразности поиска социального мира и согласия на основе договора, взаимного учета интересов; необходи​мостью формирования в обществе миролюбивой социально-психологиче​ской атмосферы, способствующей нахождению социального консенсуса, создающей благоприятный фон для сглаживания возникающих трудовых противоречий.


Принцип содействия государства в укреплении и развитии социаль​ного партнерства на демократической основе и принцип свободы выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда, связаны с определенным уровнем общественно-политического развития обще​ства. Речь идет о развитии социального государства с рыночной экономи​кой и обеспечении основных прав и свобод граждан в сфере труда.

Принцип контроля за выполнением принятых коллективных договоров, соглашений относится к организационно-технологическим факторам эффективного функционирования механизмов социального партнерства на различных уровнях. Более полная реализация данного принципа позволяет повысить результативность заключаемых между социальными партнерами коллективных договоров на уровне предприя​тия, соглашений на местном уровне, тарифных соглашений на отрасле​вом уровне, Генерального соглашения на республиканском уровне.

Рассмотренные принципы можно отнести к важным сущностным сторонам социально-партнерских отношений, в силу чего их включение в систему социального партнерства республики может служить его дальнейшему совершенствованию в направлении к реализации целей социального государства.

Принципы социального партнерства, сохраняя историческую преемственность и приверженность главным целям и задачам МОТ, получают дальнейшее развитие в новых социально-экономических и политических условиях конкретного государства.

Объективные условия социального партнерства в сфере труда. Наряду с теоретическими предпосылками для реализации отно​шений социального партнерства необходим определенный уровень раз​вития самого общества с точки зрения возможностей основных субъектов социально-трудовой сферы вести социальный диалог. К основным условиям социального партнерства в сфере труда относят политические, экономические, культурно-психологические, организационно-правовые.

Главным политическим условием социального партнерства в со​временном обществе выступает государственное устройство на принци​пах социальной рыночной экономики. Это означает, что государство на конституционном уровне закрепляет основные принципы функциони​рования общества, права граждан, способствующие созданию социального государства и развитию социального партнерства. К таким правам относятся:

· защита человеческого достоинства путем создания благоприятных условий труда и широких возможностей интеграции граждан в тру​довые отношения;

· право на свободное развитие личности, включая социально-трудовую сферу;

· запрет на дискриминацию в сфере труда по признакам пола, возраста, происхождения, этнической принадлежности, вероисповедания и т. д.;

· право на свободное объединение участников трудовых отношений в союзы, ассоциации исходя из своих общих интересов и целей;

· свободный выбор профессии, места учебы, работы;

· гарантия частной собственности, если ее реализация не противоречит решению социально значимых общественных задач.

Реализация политических условий социального партнерства, с одной стороны, создает демократические условия для выражения субъектами трудовых отношений своих интересов, а с другой - защищает от нанесения ущерба общественным интересам со стороны капитала, проявления коррупции и т. д.

Экономические условия социального партнерства предполагают:

· социально справедливую оценку на уровне предприятия, региона, отрасли, страны вклада различных социальных групп в создание национального богатства и тем самым поддержание высокой обще​ственной мотивации труда;

· социально значимую дифференциацию оплаты регламентированного и инновационного, творческого труда;

· обеспечение достойного уровня жизни большинства населения страны;

· недопущение чрезмерной поляризации общества по уровню распола​гаемых доходов и др.

· Культурно-психологические условия предусматривают:

· формирование общественного сознания и общественной психо​логии без доминирования в них конфронтационной составляющей;

· поиск в обществе социального согласия, конструктивного взаимодействия;

· повышение роли человеческого фактора в общественном воспроизводстве;

· решение возникающих социальных противоречий и конфликтов на основе существующих законов и правил;

· осознание социальными партнерами необходимости учитывать не только свои интересы, но и интересы другой стороны, проявление взаимной солидарности и ответственности;

· забота профсоюзов как об уровне заработной платы, условиях труда и т. д., так и о повышении эффективности производства;

· проявление социальной ответственности бизнеса, участие предпринимательства в решении социальных программ и др.

· Организационно-правовые условия предполагают:

· создание широкой правовой базы для реализации субъектами трудовых отношений своих интересов;

· привлечение работников к управлению организацией на основе их заинтересованности в высоких конечных результатах труда;

· создание реальных социально-правовых механизмов взаимо​действия представителей нанимателей, наемных работников и государства;

· придание системе коллективно-договорных трудовых отношений институционального характера.
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Тема 3. Представительство сторон и формы взаимодействия социальных партнеров

Представители сторон социального партнерства. Система социального партнерства в Республике Беларусь носит многоуровневый характер. Она включает республиканский, отраслевой и террито​риальный уровни, а также уровень предприятия. На каждом уровне иыделяют представителей сторон социального партнерства.

Представительство интересов работников на различных уровнях социального партнерства могут осуществлять соответствующие про​фессиональные союзы и иные представительные органы работников, действующие на основании актов законодательства.

Профессиональный союз (профсоюз) - это добровольная общественная организация, объединяющая граждан, в том числе обучающихся в высших, средних специальных и профессионально-технических учебных заведениях, связанных общими интересами по роду их деятельности как в производственной, так и в непроизвод​ственной сферах для защиты трудовых, социально-экономических прав и интересов своих членов.

В мировой практике социального партнерства получил применение термин наиболее представительных профсоюзов, которым, как правило, предоставляется ряд прав и преимуществ. Вопрос о том, какой профсоюз относить к наиболее представительным, страны решают по-разному, вырабатывают свои правила и критерии для определения степени представительности.

В Бельгии к представительным профсоюзам относят многоотраслевые профсоюзные организации, образованные на общенациональном уровне и имеющие не менее 50 тысяч членов, а также отраслевые профсоюзы, входящие в общенациональное профобъединение. Во Франции используют другие критерии представительности проф​союзов: количество членов профсоюза, опыт и стаж их деятельности, финансовая самостоятельность и др. В США закон обязывает нани-м.испей вести переговоры с юридически признанным профсоюзом. В Японии право на заключение коллективных договоров имеют Профсоюзы, которые охватывают более 75 % работников компании, предприятия.

В вопросе представительства стороны трудящихся в условиях Беларуси выделим два проблемных аспекта:

· отсутствие в практике социального партнерства четкого понимания того, кто может представлять интересы трудового коллектива во взаимоотношениях с нанимателем, например, при заключении коллективного договора, если не все работники охвачены профсоюзным членством, либо профсоюзная организация в коллективе отсутствует;

· в условиях действия нескольких профсоюзов, что белорусским законодательством допускается, неурегулированным в правовом отношении является вопрос «наиболее представительного профсоюза».

· Представителями интересов нанимателей выетупают:

· на республиканском, отраслевом и территориальном уровнях -соответствующие объединения нанимателей;

· на уровне предприятий - руководитель организации или лица, уполномоченные учредительными документами организации или локальными нормативными правовыми актами этих организаций.

Объединение нанимателей - это добровольное объединение юридических и физических лиц, которым законодательством предостав​лено право заключения и прекращения трудового договора с работником, имеющим целью представительство и защиту своих прав и законных интересов.

Нерешенным вопросом в Беларуси остается отсутствие соответ​ствующего закона об объединениях нанимателей - полноправном и важном в условиях рыночного хозяйства представителе одной из сторон социального партнерства. Такая ситуация не позволяет нанима​телям в полной мере выражать свои интересы в социально-трудовой сфере, более активно взаимодействовать с профсоюзами и органами государственного управления в формировании и реализации социально-трудовой политики, повышать социальную ответственность бизнеса. Для решения подобных задач в Российской Федерации принят и в ноябре 2002 г. введен в действие Федеральный закон «Об объединениях работодателей».

Представителями стороны государства в системе социального партнерства выступают соответствующие органы государственного управления (республиканские или отраслевые), местные исполни​тельные и распорядительные органы.

Особенностью положения стороны государства в системе социаль​ного партнерства выступает то, что государство реализует в данном случае ряд функций: гаранта основополагающих трудовых прав граждан; координатора системы социально-трудовых отношений; арбитра при возникновении коллективных трудовых споров; работодателя; собствен​но функцию стороны социального партнерства. Одной из проблем высту​пает стремление государства доминировать в коллективно-договорном регулировании трудовых отношений в ущерб принципу равноправия сторон.

Наиболее слабое звено в системе социального партнерства Респуб​лики Беларусь - ограниченные возможности стороны нанимателей полноценно выражать свои интересы в социальном диалоге с проф​союзами и органами государственного управления. Возможности суще​ствующих объединений нанимателей объективно невелики в силу отсут​ствия у них широкой членской базы среди хозяйствующих субъектов. По данным исследования Института предпринимательства и менеджмента 90 % субъектов малого и среднего бизнеса не являются членами объеди​нений нанимателей. Основными причинами этого называются: неверие нанимателей в силы своих союзов; отсутствие информации о деятель​ности объединений нанимателей; недоверие объединений нанимателей друг к другу.

Формы социального партнерства. В практике взаимодействия представителей сторон социального партнерства используются различ​ные формы:

· консультации сторон по актуальным проблемам социально-трудовой политики;
· переговоры по вопросам, представляющим взаимный интерес;

· совместное участие в разработке законопроектов, нормативно-правовых актов в сфере труда:
· информирование сторон о намерениях или предпринимаемых мерах в области трудовых отношений;
· заключение соглашений на национальном, отраслевом и террито​риальном уровнях;

· заключение коллективных договоров на уровне предприятия.

Соглашение - это нормативный акт, содержащий обязательства сторон по регулированию отношений в социально-трудовой сфере на уровне определенной профессии, отрасли, территории. В зависимости от уровня социального партнерства выделяют: Генеральное соглашение (на республиканском уровне); тарифные соглашения (на отраслевом уровне); местные соглашения (на территориальном уровне).

Стороны соглашения:

· на республиканском уровне - республиканские объединения нанимателей и профсоюзов, правительство республики;

· отраслевом уровне - соответствующие объединения профсоюзов и нанимателей, соответствующие отраслевые органы госу​дарственного управления (министерства, государственные ко​митеты, иные органы управления, уполномоченные правительством);

· территориальном уровне - соответствующие объединения проф​союзов и нанимателей, соответствующие местные исполни​тельные и распорядительные органы.

Договорно-регулятивные нормы соглашений между социальными партнерами условно разделяют на две группы:

· нормы, конкретизирующие и дополняющие законы, и подзакон​ные акты о труде;

· нормы, затрагивающие трудовые отношения, не урегулирован​ные действующим законодательством.

· По реальному воздействию на трудовые отношения в соглашениях выделяют:

· нормы, выполняющие четко выраженную договорно-регулятивную функцию;

· положения рекомендательного характера, адресуемые субъектам социального партнерства нижестоящих уровней.

Генеральное соглашение - это локальный нормативный правовой акт, включающий нормы и положения, которые распространяются

на все категории работников и слои населения республики. Оно содержит положения:

· о развитии социального партнерства и сотрудничества, содей​ствии заключению коллективных договоров, предупреждению трудовых конфликтов и забастовок, запрещении массовых увольнений;

· в основных критериях жизненного уровня работников и членов их семей, в том числе минимальном потребительском бюджете, минимальной заработной плате, пенсиях, государственных пособиях, стипендиях;

· заработной плате работников организаций, финансируемых из бюджета и пользующихся государственными дотациями, государственных пособиях, стипендиях, пенсиях в зависимости от роста цен;

· обеспечении занятости;

· охране труда и окружающей среды;

· иных трудовых и социально-экономических условиях.

Тарифные соглашения - это локальный нормативный правовой акт, который охватывает нормативным воздействием нанимателей и наемных работников той или иной отрасли или группы связанных между собой отраслей.

Местные соглашения - это локальный нормативный правовой акт, который распространяется на нанимателей и группы профес​сионально однородных наемных работников, чья деятельность осуще​ствляется в пределах определенной местности (район, город, область, регион).

Тарифные и местные соглашения устанавливают социально-экономические гарантии и преимущества для работников в зависимости от особенностей отрасли или региона по вопросам:

· организации, условий, оплаты и охраны труда;

· заключения и расторжения трудовых договоров;

· проведения приватизации и др.

Коллективный договор - это локальный нормативный правовой ант. регулирующий трудовые и социально-экономические отношения мечеду нанимателем и работающими у него работниками. Сторонами

коллективного договора выступают работники организации в лице их представительного органа и наниматель или уполномоченный им представитель. Он содержит положения:

· об организации труда и повышении эффективности деятельности трудового коллектива;

· нормировании труда, системах оплаты труда;

· размерах тарифных ставок, доплат;

· продолжительности рабочего времени;

· создании здоровых и безопасных условий труда;

· заключении и расторжении трудовых договоров;

· обеспечении занятости, профессиональной подготовке и пере​подготовке;

· регулировании внутреннего трудового распорядка;

· строительстве и распределении жилья, объектов социально-культурного назначения;

· предоставлении дополнительных гарантий многодетным и не​полным семьям, семьям, воспитывающим детей-инвалидов;

· улучшении условий жизни ветеранов, инвалидов и пенсионеров, работающих или работавших у нанимателя;

· создании условий для культурного досуга;

· минимуме необходимых работ, обеспечиваемых при проведении забастовки;

· ответственности   сторон   за   невыполнение коллективного договора;

· гарантиях работникам при разгосударствлении и приватизации;

· ответственности  нанимателя  за  вред,   причиненный жизни и здоровью работника;

· иных трудовых и социально-экономических условиях.

Органы трехстороннего взаимодействия. При активной роли государства в большинстве европейских стран создавались постоянно действующие органы трехстороннего взаимодействия из представителей объединений предпринимателей, профсоюзов и государственных органов

(в Италии - Национальный совет экономики труда, в Бельгии -Центральный экономический совет, а затем - Национальный совет труда, в Голландии - Экономический и социальный совет, преобразованный в Совет по проблемам труда, во Франции и Великобритании -Экономический и социальный комитет, в России - Российская трехсторонняя комиссия).

Важнейший орган в системе социального партнерства Республики Келарусь - Национальный совет по трудовым и социальным вопросам. В соответствии с Положением о совете, утвержденным Указом Президента Республики Беларусь от 5 мая 1999 г. №252 «О Национальном совете по трудовым и социальным вопросам» перед ним стоят следующие задачи:

· участие в разработке и проведении согласованной социально-экономической политики, направленной на защиту трудовых прав, экономических и социальных интересов работников, повышение уровня жизни населения;

· обеспечение конструктивного сотрудничества сторон на основе взаимного учета их позиций, прав и интересов;

· координация деятельности советов по трудовым и социальным вопросам на отраслевом и местном уровнях.

· Основные функции Национального совета по трудовым и соци-ильиым вопросам:

· рассмотрение проектов нормативных правовых актов по трудо​вым и социально-экономическим вопросам, внесение пред​ложений по их совершенствованию;

· разработка проекта Генерального соглашения между сторонами и мероприятий по его реализации, а также контроль за их выполнением;

· совершенствование механизма взаимодействия сторон по проб​лемам экономического и социального развития общества;

· изучение, обобщение и распространение позитивного опыта регулирования социально-трудовых отношений, выработка реко​мендаций и предложений по его практическому применению;

« оказание организационно-методической помощи советам по трудовым и социальным вопросам на отраслевом и местном уровнях;

· анализ соблюдения конвенций Международной организации труда, ратифицированных Республикой Беларусь,

· развитие взаимодействия с международными и иностранными организациями в сфере социально-экономической политики и трудовых отношений;

· информирование общественности о работе совета, отечествен​ном и зарубежном опыте регулирования социально-трудовых отношений.

Представительство в Национальном совете по трудовым и социаль​ным вопросам, порядок его работы определяются соответствующим регламентом. Свою деятельность совет строит на принципах социального партнерства, полномочности, взаимного учета прав и интересов сторон социального партнерства.

В состав совета входят по И представителей от Правительства Республики Беларусь (или уполномоченных им органов государствен​ного управления), республиканских объединений нанимателей и проф​союзов, включая одного сопредседателя с правом решающего голоса от каждой стороны (на основе принципа паритетности).

Минимальными требованиями к представительности респуб​ликанского объединения нанимателей, предоставляющими ему пра​во на делегирование своих представителей в состав совета, являются: деятельность этого объединения в большинстве областей Республики Беларусь и г Минске; членство в нем нанимателей, у которых общая численность работников составляет не менее 50 тыс.

При наличии нескольких республиканских объединений нанима​телей, обладающих правом на делегирование своих представителей в состав совета, места между ними в совете распределяются пропорцио​нально численности работников, работающих у нанимателей,- членов этих объединений, при этом обеспечивается представительство в совете каждого из них.

Минимальными требованиями к представительности респуб​ликанского объединения профсоюзов, предоставляющими ему право на делегирование своих представителей в состав совета, являются: осуществление деятельности этим объединением в большинстве областей Республики Беларусь и г Минске; членство в нем профсоюзов, общая численность которых составляет не менее 50 тыс. членов.

При наличии нескольких республиканских объединений профсою​зов, обладающих правом на делегирование своих представителей в сос​тав совета, места между ними распределяются пропорционально числен​ности членов входящих в их состав профсоюзов, при этом обеспечивает​ся представительство в совете каждого из этих объединений профсоюзов.

Персональный состав совета, а также его изменения утверждаются на заседании по представлению сторон. Совет возглавляет председатель, избираемый советом поочередно из числа сопредседателей сроком на один год.

На отраслевом и региональном уровнях социального партнерства В Республике Беларусь создаются советы по трудовым и социальным вопросам.

На международном уровне уже более 90 лет широко зарекомендовал себя в мировом сообществе авторитетный орган в системе трипартизма -Международная организация труда.
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Тема 4. Международная организация труда как орган трехстороннего взаимодействия

Принципы деятельности, цели и задачи МОТ Необходимость объединения усилий субъектов трудовых отношений в решении важней​ших проблем общественной жизни стала еще более осознаваться в начале XX в. как на национальных, так и международном уровнях. На такой основе в 1919 г была создана Международная организация труда.

МОТ была образована в соответствии с частью 13 Версальского мирного договора, подписание которого положило конец Первой миро​вой войне. Истоками создания МОТ явились требования международного движения о социальной справедливости и улучшении условий жизни трудящихся. В 1946 г после распада Лиги Наций МОТ стала первым специализированным учреждением ООН.

С первых лет существования по настоящее время МОТ играет важную роль в обеспечении многих социальных завоеваний в сфере труда: установление восьмичасового рабочего дня; предоставление отпуска по уходу за ребенком; принятие законов о запрещении детского труда; реализация ряда мер по повышению безопасности труда, мирному разрешению трудовых споров и др.

В ознаменование 50-й годовщины со дня образования Международ​ной организации труда ей была присуждена Нобелевская премия мира 1969 года. МОТ объединяет 179 государств мира (2005 г.), в которых проживает примерно 98 % населения Земли.

Выработанные МОТ принципы выступают основой складываю​щихся цивилизованных отношений между социальными партнерами в сфере труда. Среди них выделяются:

1. Всеобщий и прочный мир может быть установлен на основе социальной справедливости.

2. Отсутствие в какой-либо стране у работников человеческих условий труда является препятствием для других стран, желающих улучшить положение трудящихся.

3. Свобода слова и свобода объединения — необходимые условия постоянного прогресса.

4. Нищета в любом месте мира является угрозой для всеобгцего благосостояния.
5. Все люди, независимо от расы, веры и пола, имеют право на материальное благосостояние и духовное развитие в условиях свобо​ды и достоинства, устойчивости в экономике и равных возможностей.
6. Полная занятость и повышение жизненного уровня. Без аффективной занятости невозможно обеспечить развитие экономики н общества и создать условия для самореализации личности.
7. Труд не является товаром.
Под фундаментом штаб-квартиры МОТ в Женеве замурован документ, гласящий: «Si vis pacem, cole justiciam» («Хочешь мира -насаждай справедливость»).

Стратегическая цель МОТ - реализовать право всех людей на цостойный и производительный труд в условиях свободы, равенства, иезопасности и уважения к личности.

Главные цели МОТ

· содействие социально-экономическому прогрессу,

· повышение благосостояния и улучшение условий труда людей, »    защита прав человека.

· Основные задачи МОТ:

· разработка согласованной политики и программ, направленных на решение социально-трудовых проблем;

· разработка и принятие международных трудовых норм в виде конвенций и рекомендаций для осуществления принятой политики;

· помощь странам-участницам в решении проблем занятости и сокращения безработицы;

· защита прав человека (права на труд, на объединения, защита от принудительного труда, дискриминации и т п.);

· борьба с. бедностью, за улучшение жизненного уровня трудящихся, развитие социального обеспечения;

· разработка программ в области охраны труда и производ​ственной среды, техники безопасности и гигиены труда, охраны и восстановления окружающей среды;

· содействие организациям трудящихся и предпринимателей в их работе совместно с правительствами по регулированию социально-трудовых отношений;

То минимум необходимых работ (услуг) определяется соглашением сторон в пятидневный срок с момента принятия решения о проведении забастовки. В случае недостижения согласия между сторонами по минимуму необходимых работ (услуг) он устанавливается до начала забастовки местным исполнительным и распорядительным органом, решение которого является обязательным для сторон.

Белорусским законодательством запрещается оказание материальной помощи участникам забастовки за счет средств политических партий, движений, иных общественных объединений, преследующих политические цели, а также иностранных юридических и физических лиц.

За работниками, которые участвовали в забастовке, заработная плата на всё время забастовки не сохраняется и период участия в забастовке не включается в стаж, дающий право на отпуск. За работниками, отказав​шимися в письменной форме от участия в забастовке, но в связи с ней не имевшими возможности исполнять свои трудовые обязанности, заработ​ная плата за все время забастовки выплачивается в размерах, не ниже установленных законодательством за простой не по вине работника.

В случае создания угрозы национальной безопасности, общественному порядку, здоровью населения, правам и свободам других лиц, а также в случаях, предусмотренных законодательством, Президент Рес​публики Беларусь вправе отложить проведение забастовки или приоста​новить ее, но не более чем на трехмесячный срок.

Забастовка прекращается, а ее участники обязаны приступить к работе на следующий день после прекращения в случае:

· признания ее незаконной;

· получения письменного согласия нанимателя удовлетворить требования;

· принятия решения о прекращении забастовки общим собранием, конференцией;

· заключения письменного соглашения сторон о прекращении забастовки.

Забастовка или решение о ее проведении могут быть признаны незаконными областным (Минским городским) судом в случаях, если забастовка проводится (проводилась), либо решение о ее проведении было принято с нарушением требований законодательства. Такое реше​ние суда после вступления его в законную силу подлежит немедленному

исполнению, а участники забастовки, признанной судом незаконной, могут быть привлечены к дисциплинарной и иной ответственности в соответствии с законодательством.
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Тема 9. Модели социального партнерства в сфере труда

Подходы к классификации моделей социального партнерства.

Мировая практика трехстороннего сотрудничества в области социально-грудовых отношений дает основание для выделения наиболее характерных моделей таких отношений. В литературе встречаются различные подходы к их классификации. В. А. Михеев выделяет шесть моделей социального партнерства:

· по уровням ведения коллективных переговоров;

· роли и месту органов власти в системе трипартизма;

· степени участия работников в управлении предприятием;

· характеру взаимодействия профсоюзов с органами власти;

· специфике взаимодействия профсоюзов с объединениями нанимателей;

· политической ориентации системы социального партнерства в тех или иных странах
.

По уровням ведения коллективных переговоров выделяются модели:
· стран Северной Европы (Финляндия, Швеция, Бельгия, Норвегия, Нидерланды);

· США, Канады, Японии и большинства развивающихся стран Азии, Латинской Америки и англоязычных стран Африки;

· стран Центральной Европы (Германия, Австрия, Франция и др.).

По роли и месту органов власти в системе трипартизма речь идет о том, насколько широко в странах реализуется принцип трипартизма, какова степень участия органов государственного управления в трехсторонних органах.

По степени участия работников в управлении предприятием выделяются модели:
· «профсоюзного представительства» (США, Канада, Япония, Польша, Великобритания, Ирландия, Италия и др.) - профсоюзная организация на предприятии выступает представителем не только членов профсоюза, но и работников, не входящих в него;

· «чистого представительства» (Австрия, Греция, Испания, Порту​галия, Германия, Нидерланды и др.) - работники избирают своих представителей в советы (комитеты) предприятий, являющиеся консультативными органами рабочего представительства;

· «смешанного представительства» (Бельгия, Дания, Ирландия, Франция и др.) - в состав советов (комитетов) предприятий трудовым коллективом избираются представители работников, а администрацией назначаются представители работодателя.

По характеру взаимодействия профсоюзов с органами власти отмечаются профсоюзы, ориентированные на сотрудничество с государ​ством, и профсоюзы, нацеленные на конфронтацию с государством.

По специфике взаимодействия профсоюзов с организациями нанимателей выделяются модели:
· «волюнтаристская» - децентрализация процесса коллективных переговоров, когда трудящиеся и работодатели осуществляют защиту своих интересов при минимальном участии в этом про​цессе государства. Первоначально применялась в Великобри​тании, затем в США;

· «европейская» - более значительное вмешательство органов государственной власти, местного самоуправления в регулиро​вание социально-трудовых отношений.

По политической ориентации рассматриваются модели:
· консервативная английская;

· социал-демократическая германская;

· социалистическая французская;

· специфическая китайская.
Другие авторы в западном обществе выделяют три модели социально-партнерских отношений
:

· согласительная - высокий уровень централизации кол​лективно-договорных отношений; в формировании и реализации социально-экономической политики наряду с объединениями нанимателей и органов государственного управления участвуют профсоюзы (скандинавские страны, Нидерланды, частично Германия и Швейцария);

· снижающая роль профсоюзов - стремление исключить проф​союзные организации из процесса принятия решений в области социальной политики, принижение роли коллективно-договорной практики (Франция, Италия 50-х гг.);

· плюралистическая - децентрализация коллективных перего​воров, перенос их на уровень предприятий (Великобритания, Канада, США, Япония).

В целом, для систем социального партнерства большинства западно​европейских стран характерны общие черты. Назовем важнейшие из них.

Реализация принципа социального диалога выступает одной из важных черт, нашедших там широкое применение в социально-трудовых отношениях. Значимыми элементами механизма активного взаимодействия социальных партнеров выступают трехсторонние органы. Они могут функционировать на постоянной основе, создаваться в случае необходимости, выступать частью общего механизма трехсторонних консультаций. Для урегулирования трудовых споров организуются специализированные структуры.

Развитое трудовое законодательство оказывает значимое влияние в этих странах на деятельность профсоюзов. Например, в Швеции ряд законов защищает права трудящихся в вопросах занятости, в управлении производством; гарантирует деятельность профсоюзного актива (количество рабочих часов, которые тратятся на профсоюзные дела неосвобождёнными профсоюзными работниками; предоставление работодателем помещения профорганизациям для работы на территории предприятия; оплата телефонных разговоров; обеспечение работы компьютеров, ксероксов) и др.

Право на проведение забастовки во многих странах гарантировано конституционно (Бельгия, Франция, Швейцария) или законода​тельно (Греция, Испания, Португалия). В других странах такое право признается в качестве меры давления на работодателей в ходе коллективных переговоров.
Многоуровневая система коллективных переговоров функцио​нирует в странах континентальной Западной Европы. На общенацио​нальном уровне согласуются наиболее принципиальные вопросы социально-трудовых отношений (страны Северной Европы, Бенилюкса, Греция, Португалия, Швейцария). Главные, юридически обязывающие положения, нацеленные на длительный срок, как правило, подписы​ваются на отраслевом уровне. Коллективные переговоры ведутся также на уровне компании, фирмы.

Коллективные соглашения от стороны трудящихся в ряде стран подписываются формально не профсоюзами, а органами, избираемыми работниками вне зависимости от их членства в профсоюзах (производственные советы или советы предприятий в Германии, коми​теты предприятий в Италии, переговорные картели в странах Северной Европы). Одновременно профсоюзы оказывают заметное влияние на формирование подобных представительных органов работников.

В 1997 г. коллективными договорами в Финляндии было охвачено 95 % трудящихся, в Швеции - 89 % (охват профсоюзным членством соответственно 81 % и 91 %). В ряде стран, где охват профсоюзным членством трудящихся значительно ниже, коллективные договоры также широко распространены (Германия, Франция).

Принцип солидарности характеризует систему социального парт​нерства в рассматриваемых странах. Он проявляется в реализации:

· идеи взаимопомощи поколений, когда работающая часть насе​ления вносит средства в общий социальный фонд и они используются для финансирования социальной помощи на случай болезни, инвалидности, безработицы и т. д.;

· целенаправленной политики регулирования заработной платы с целью недопущения резкой разницы в заработках различных категорий людей, работников разных отраслей и профессий, что проявляется и при регулировании доходов населения в целом;

· политики перераспределения прибылей предпринимателей, социальной защиты трудящихся на широкой законодательной базе, наиболее ярким примером которой может служить скандинавская модель социального партнерства, или модель «шведского социализма».

Участие работников в управлении производством или распре​делении прибыли выступает характерной чертой западноевропейской континентальной модели. Такое участие реализуется через системати​ческое информирование трудящихся о положении дел на предприятии (фирме), консультации с представителями трудового коллектива по перспективам развития производства, политику занятости и т. д.

Новые тенденции во взаимодействии социальных партнеров появля​ются в связи с расширением общеевропейской интеграции, возникно​вением новых проблем. Одна из проблем - опасность снижения социаль​ных параметров развития стран Европейского союза (ЕС), приведение их к более низкому уровню в связи с расширением ЕС за счет стран, где социальные стандарты значительно ниже, а также под влиянием процесса глобализации экономики. Среди новых тенденций европейской социаль​ной модели выделяют:

· заключение коллективных соглашений и стремление регулировать некоторые социально-трудовые вопросы на общеевропейском уровне;

· создание комитетов трудящихся так называемых европейских предприятий, то есть компаний и фирм, включающих несколько предприятий в различных странах ЕС;

· перенос главного акцента на заключение отраслевых соглашений взамен национальных переговоров, что предполагает усиление профсоюзного влияния на транснациональные корпорации.

Российская модель системы социального партнерства как одного из новых для России инструментов решения социально-трудовых проб​лем общества находится в стадии формирования. С одной стороны, уже сложились ее основные принципы, структура и правила, а с другой - она постоянно приводится в соответствие с изменяющимися реалиями современного российского общества.

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации основ​ными институтами социального диалога являются комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Они формируются на равноправной основе из представителей всех сторон социального диалога, наделённых соответствующими полномочиями. Основные задачи комиссий - регулирование социально-трудовых отношений; ведение коллективных переговоров и подготовка проектов коллективных договоров (соглашений), их заключение; организация контроля за их выполнением.

Уровни системы социального партнерства Российской Федерации:

· федеральный, устанавливающий основы регулирования отно​шений в сфере труда в РФ;

· региональный, устанавливающий основы регулирования отноше​ний в сфере труда в субъекте РФ;

· отраслевой, устанавливающий основы отношений в сфере труда в отрасли (отраслях);

· территориальный, устанавливающий основы отношений в сфере труда в муниципальном образовании;

· организационный (уровень предприятия), устанавливающий конкретные взаимные обязательства в сфере труда между работниками и работодателем.

На федеральном уровне образуется постоянно действующая Россий​ская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений, членами которой являются представители общероссийских профсоюзов, общероссийских объединений работодателей, Прави​тельства Российской Федерации.

В субъектах РФ, а также на территориальном уровне могут формироваться трехсторонние комиссии по регулированию социальнотрудовых отношений. На отраслевом уровне могут образовываться комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки проектов отраслевых (межотраслевых) соглашений и их заключения. Аналогичные комиссии создаются на уровне организации (предприятия) для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и его заключения.

В 2002 г. работа по совершенствованию законодательной и нормативно-правовой базы социального партнерства в России получила новый импульс. Федеральный закон «Об объединениях работодателей», введенный в действие в ноябре 2002 г., определил правовое положение работодателей и членов объединения работодателей, порядок их созда​ния и деятельности, установил виды объединений работодателей, уча​ствующих в договорном регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства.

В настоящее время Россия переходит от системы нормативного регулирования трудовых отношений, основанной на императивном принципе, к системе, основанной на договорном принципе. Основное различие между ними состоит в том, что в первом случае трудовые вопросы жестко регламентировались законодательством и иными нормативными, чаще всего подзаконными актами, во втором - упор делается на договорный характер этих отношений. Например, в ТК РФ каждая четвертая статья содержит ссылку на норму, решаемую либо соглашением, либо коллективным договором.

Институционализация в Беларуси системы социального партнер​ства как элемента социального государства. В Конституции Республики Беларусь, как и многих европейских государств, России, других стран СНГ, в определении государственного устройства используется понятие «социальное государство». Для всестороннего воплощения данного положения в реальную политику важными аспектами выступают научная проработка и широкая социальная поддержка движения общества к социальному государству.

Термин «социальное государство» широкое распространение получил после Второй мировой войны. Имеются разные подходы обоснования моделей социального государства.

Разработчики концепции социального государства Российской Феде​рации, проанализировав конституционные принципы таких государств, как Италия, Португалия, Швеция, Турция, Нидерланды, Дания, Греция, полагают, что в основе социального государства лежат следующие принципы:

· экономическая свобода человека и признание, с одной стороны, за работодателями и их союзами, а с другой — лицами наемного труда и их профсоюзами права тарифной автономии на основе социального партнерства;

· регулирующая роль рынка через механизмы спроса-предложения и конкуренции;

· ответственность государства за развитие эффективной социаль​ной политики, направленной на обеспечение достойной жизни и свободное развитие человека;

· социальная ответственность хозяйствующих субъектов, соци​альная справедливость в обществе, в том числе при перераспре​делении национального дохода, социальная солидарность граждан;

· экономическая демократия через участие граждан в управлении организациями, в общественной и государственной жизни.

В условиях формирования и развития рыночных отношений политику социального государства не следует отожествлять с патерналистской политикой по социальной защите населения, характерной, например, для советской социально-экономической системы. Решению задач обеспечения социальной справедливости, развития социальной рыночной экономики, повышения социальной ответственности бизнеса призван способствовать институт социального партнерства.

С 90-х гг. XX в. в Беларуси формируются институциональные механизмы трехстороннего взаимодействия работодателей, наемных работников и государства. Возникла новая нормативно-правовая база коллективно-договорного регулирования трудовых отношений, вырабо​таны и законодательно закреплены принципы социального партнерства, сформированы органы трехстороннего взаимодействия на различных уровнях, получили определенное развитие конкретные формы взаимо​действия представителей субъектов социального партнерства (таблица 1.9.3).

Однако процесс институционализации отношений социального партнерства в Беларуси нельзя считать завершенным. Система взаимо​действия объединений нанимателей, профсоюзов и органов государ​ственного управления не приобрела характер устоявшегося, самовоспроизводящегося, широко укоренившегося в сферу трудовых отношений механизма.
Таблица 1.9.3 - Институциональные элементы системы социального партнерства в Республике Беларусь

	Основные компоненты
	Содержание

	1
	2

	Принципы взаимодействия социальных партнеров
	Равноправие сторон Соблюдение норм законодательства Добровольность принятия обязательств Отказ от односторонних действий Социальная солидарность

	Правовая база взаимодействия социальных партнеров
	Конвенции и рекомендации МОТ Законы Республики Беларусь Указы Президента Республики Беларусь Генеральное соглашение Отраслевые и местные соглашения Коллективные договоры

	Формы взаимодействия социальных партнеров
	Проведение консультаций и переговоров сторон Заключение соглашений и коллективных договоров Уведомление сторон о социально-трудовой ситуации Согласование разрабатываемых документов

	Органы взаимодействия социальных партнеров
	Национальный совет по трудовым и социальным вопросам Советы по трудовым и социальным вопросам на отраслевом и региональном уровнях Комиссии по заключению коллективных договоров


Для профсоюзов, представляющих сторону наемных работников, нала​живание широкого конструктивного взаимодействия с работодателями, их объединениями выступает актуальной задачей. Профсоюзные организации и комитеты, их объединения могут занимать более выраженную солидарную позицию с объединениями нанимателей в вопросах повышения роли послед​них в механизмах трехстороннего сотрудничества, тем самым укрепления институциональной основы социального партнерства в стране.

Повышение акцента во взаимодействии социальных партнеров на принцип социальной солидарности профсоюзов означает:

· содействие расширению и укреплению организационно-право​вых оснований представительства работодателей в трехсторон​них отношениях;

· проявление большей заинтересованности во взаимодействиях с объединениями нанимателей на всех уровнях при разработке нормативно-правовых документов по вопросам трудовых отношений;

· систематическое привлечение стороны нанимателей к проводи​мым профсоюзами семинарам, конференциям, круглым столам по проблемам социально-экономического развития, социальнотрудовых отношений, социального партнерства и др.

Институциональному укреплению механизмов социального партнер​ства в стране способствует совершенствование работы профсоюзов как со стороной работодателей, так и с государством. Для расширения трех- и двухстороннего взаимодействия в вопросах социально-трудовой политики Федерация профсоюзов Беларуси ставит перед своими орга​низациями следующие задачи:

· обеспечить на законодательном уровне и активно применять в пользу трудящихся право профсоюзов участвовать через своих полномочных представителей в работе коллегиальных органов министерств и других органов республиканского управления, а также коллегиальных местных исполнительных и распоряди​тельных органов;
· выработать и принять меры совместно с объединениями нанимателей и органами государственного управления по совершенствованию социального партнерства на отраслевом и местном уровнях;
· обострить обсуждение трудовых и социальных вопросов на заседаниях Национального совета по трудовым и социальным вопросам, добиться более активного и конструктивного участия объединений нанимателей в заседаниях совета;
· повысить статус коллективного договора путем усиления его экономического содержания, совершенствования сферы действия и др...

Формирование полноценного института социального партнерства в системе социального государства связано с освоением профсоюзными организациями, комитетами, объединениями, широким профсоюзным активом культуры партнерских взаимоотношений, осознанием своих за​конных прав выступать, порой жестко, представителем стороны трудя​щихся для реализации их социально-экономических и трудовых интересов.
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Раздел 2 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Занятие 1. Сущность и принципы социального партнерства в сфере труда

Опорные понятия: социальный диалог, формы диалога, социаль​ное партнерство, трипартизм, стороны социального партнерства, объект социального партнерства, предмет социального партнерства.

Вопросы для обсуждения

1. Сущность и место социального диалога в трудовых отношениях.

2. Понятие и содержание социального партнерства в сфере труда.

3. Принципы социального партнерства, необходимость их дальней​шего развития.

4. Основные условия социального партнерства в трудовой сфере.

5. Основные черты и значение социально-партнерских трудовых отношений.

Рефераты

1. Причины и виды социальных противоречий в сфере труда.

2. Теоретические взгляды на необходимость социального диалога в сфере труда.

3. Междисциплинарный характер содержания социального диалога.

4. Виды социально-трудовых отношений.

5. Основные черты социального партнерства в трудовых отношениях.

Вопросы для повторения и самопроверки

1. В чем основные причины противоречий в сфере труда?

2. Какие основные подходы к разрешению противоречий в сфере труда?

3. В чем сущность социального диалога?

4. Какие основные функции выполняет социальный диалог в обществе?

5. Какие выделяют формы социального диалога?

6. Что понимается под социальным партнерством в сфере труда?

7. Какие основные черты социально-партнерских отношений?

8. Кто выступает сторонами социального партнерства в сфере труда?

9. Что составляет объект социального партнерства?

10. Что составляет предметную область социального партнерства?

11. В чем состоит значение социального партнерства в сфере труда?
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Занятие 2. Представительство субъектов социального партнерства на различных уровнях

Опорные понятия: представительство сторон социального партнерства, уровни социального партнерства, профсоюзы, наибо​лее представительные профсоюзы, объединения нанимателей, орга​ны государственного управления.

Вопросы для обсуждения

1. Уровни взаимодействия социальных партнеров в Беларуси.

2. Понятие и необходимость представительства субъектов социаль​ного партнерства.

3. Объединения нанимателей, их статус и возможности в системе социального партнерства. 

4. Профсоюзы как представители трудящихся в отношениях социального партнерства.

5. Место органов государственного управления в системе социального партнерства.

Рефераты

1. Роль профсоюзов в защите интересов трудящихся.

2. Участие молодежи Беларуси в профсоюзной деятельности.

3. Мотивация профсоюзного членства.

4. Деятельность объединений нанимателей в Беларуси.

Вопросы для повторения и самопроверки

1. На каких уровнях взаимодействуют социальные партнеры в Беларуси?

2. В чем сущность представительства сторон социального партнерства?

3. В чем состоит значение представительства сторон социального партнерства?

4. Кто выступает представителем стороны работников в отноше​ниях социального партнерства?

5. Какие существуют проблемы представительства стороны работников в Беларуси?

6. Что означает понятие «наиболее представительные профсоюзы»?

7. Кто выступает представителем стороны нанимателей в отноше​ниях социального партнерства?

8. Какие существуют проблемы представительства стороны нани​мателей в Беларуси?

9. Какие объединения нанимателей на территориальном уровне существуют в Беларуси?

10. Какие объединения нанимателей на республиканском уровне существуют в Беларуси?

11. Какую роль выполняет государство в системе социального партнерства?

12. Кто выступает представителем стороны государства в системе социального партнерства?

Дополнительная литература

1. Киселев, В.Н. Социальное партнерство в России / В.Н. Киселев, В.Г. Смольков / АТиСО. - М., 2002.
2. Кисель, Э. Ч. Взаимодействие объединений нанимателей, профсоюзов, местных органов власти при интеграции в глобальную экономику : практ. пособие / Э.Ч. Кисель. - Минск, 2006.
3. Михеев, В.А. Основы социального партнерства: теория и политика : учебник для вузов / В. А. Михеев. - М., 2001.

Занятие 3. Формы и органы взаимодействия социальных партнеров

Опорные понятия: коллективный договор, местное соглашение, тарифное соглашение, Генеральное соглашение, Национальный совет по трудовым и социальным вопросам, советы по трудовым и соци​альным вопросам, Международная конференция труда, Админи​стративный совет, Международное бюро труда.

Вопросы для обсуждения

1. Важнейшие формы взаимодействия социальных партнеров на различных уровнях.

2. Постоянно действующие органы трехстороннего взаимодействия в сфере труда Республики Беларусь.

3. Регламент работы Национального совета по трудовым и соци​альным вопросам.

4. Международная организация труда, ее принципы, цели, задачи.

5. Организационная структура и направления деятельности МОТ.

Рефераты

1. Переговоры как важнейшая форма взаимодействия социальных партнеров.

2. Место коллективных договоров, соглашений в системе социаль​ного партнерства Республики Беларусь.

3. Деятельность в Беларуси Национального совета по трудовым и социальным вопросам.

4. Исторический вклад МОТ в гармонизацию трудовых отношений.

5. Взаимодействие Беларуси с Международной организацией труда.

Вопросы для повторения и самопроверки

1. Какие формы взаимодействия используют социальные партнеры?

2. Что такое соглашение между социальными партнерами?

3. Какие виды соглашений используются в системе социального партнерства Беларуси?

4. Что такое коллективный договор?

5. Кто выступает сторонами коллективного договора, соглашения?

6. На каком уровне социального партнерства действует в Беларуси Национальный совет по трудовым и социальным вопросам?

7. Какие задачи стоят перед Национальным советом по трудовым и социальным вопросам?

8. Какие основные функции выполняет Национальный совет по трудовым и социальным вопросам?

9. На каких уровнях социального партнерства Беларуси создаются советы по трудовым и социальным вопросам?

10. В каком году была создана Международная организация труда?

11. Какая структура является высшим органом МОТ?

12. Какая структура является постоянным секретариатом МОТ?

13. Какая структура руководит деятельностью МОТ в период между ежегодными конференциями труда.

14. С какого года Беларусь является членом МОТ?

Дополнительная литература

1. Костин, Л.А. Международная организация труда / Л.A. Костин. — М., 2002.

2. Международная организация труда и права человека / авт.-сост. А. А, Войтик;

рук. проекта А.Е. Вашкевич. - Минск, 2002.

3. Социальное партнерство в Беларуси: практика, проблемы, перспективы :

практ. пособие / Э.И. Скоробогатый и др.]. - Минск, 2000.

4. Толкачев, В.И. Генеральное соглашение - путь к социальному партнерству

и согласию / В.И. Толкачев, Е.А. Иванов // Труд. Профсоюзы. Общество. -

2005. -№3.- С. 55-59.

Занятие 4. Правовая база отношений социального партнерства в Республике Беларусь

Опорные понятия: права человека, международные трудовые нормы, конвенции МОТ, рекомендации МОТ, основополагающие конвенции МОТ, ратификация конвенций МОТ, индивидуальное трудовое право, коллективное трудовое право, конституционное закрепление социального партнерства.

Вопросы для обсуждения

1. Конвенции и рекомендации МОТ как международные трудовые нормы для стран-участниц.
2. Основополагающие конвенции МОТ, их ратификация Республикой Беларусь.

3. Формирование правовой базы социального партнерства в Рес​публике Беларусь.

4. Основные положения Трудового кодекса Республики Беларусь по коллективно-договорному регулированию трудовых отношений.

5. Пути дальнейшего развития правовой базы социального партнер​ства в республике.

Рефераты

1. Деятельность МОТ по формированию системы международных трудовых норм.

2. Основополагающие конвенции МОТ о свободе объединений и праве на коллективные переговоры.

3. Основополагающие конвенции МОТ о запрещении принуди​тельного труда.

4. Основополагающие конвенции МОТ о равных возможностях и обращении.

5. Основополагающие конвенции МОТ о запрещении детского труда.

6. Законодательное закрепление отношений социального партнер​ства в Республике Беларусь.

Вопросы для повторения и самопроверки

1.  Что включает международная система прав человека?

2.  Что понимается под международными трудовыми нормами?

3. Что такое конвенции и рекомендации МОТ?

4. Какие существуют процедуры контроля за выполнением конвен​ций МОТ?

5. Какие конвенции МОТ называют основополагающими?

6. Сколько конвенций МОТ ратифицировано Республикой Беларусь?

7. Какие законы Республики Беларусь положили начало формиро​ванию современной правой базы социального партнерства в стране?

8. Какие нормативно-правовые документы составляют сегодня правовую базу социального партнерства в Беларуси?

9. Какой раздел Трудового кодекса Республики Беларусь регули​рует отношения социального партнерства?

10. Какие важнейшие вопросы социального партнерства требуют дальнейшего развития в законодательстве Республики Беларусь?

Дополнительная литература

1. Трудовой кодекс Республики Беларусь. С обзором изменений, внесенных Законом Республики Беларусь от 20 июля 2007 г. № 272-3 / авт. Обзора К.И. Кеник. - Минск, 2007. - С. 229-239
2. Декларация МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере труда // Человек и труд. - 1998. - № 12. - С. 12-21.
3. Костин, Л.А. Международная организация труда / Л.А. Костин. - М., 2002.

2. организационно-технологическим условием социального партнерства;
3. политическим условием социального партнерства;
4. экономическим условием социального партнерства.
2.9. Свободное объединение работников и нанимателей в ассоциации выступает:
1. культурно-психологическим условием социального партнерства;
2. организационно-технологическим условием социального партнерства;
3. политическим условием социального партнерства;
4. экономическим условием социального партнерства.
2.10. Создание широких институциональных механизмов для взаимодействия нанимателей, работников и государства в сфере труда выступает:
1. культурно-психологическим условием социального партнерства;
2. организационно-технологическим условием социального партнерства;
3. политическим условием социального партнерства;
4. экономическим условием социального партнерства.
Тема 3. Представительство сторон и формы взаимодействия социальных партнеров
3.1. Представителем стороны наемных работников в отношениях социального партнерства на уровне предприятия выступает:
1. Белорусский профсоюз работников строительства и промышленности строительных материалов;
2. Брестское областное объединение профсоюзов;
3. профсоюзный комитет ОАО «МАПИД»;
4. Федерация профсоюзов Беларуси.
3.2. Представителем стороны наемных работников на местном уровне социального партнерства выступает:
1. Белорусский профсоюз работников автомобильного и сельско​хозяйственного машиностроения;
2. Витебское областное объединение профсоюзов;
3. профсоюзный комитет ОАО «Стройтрест № 1»;
4, Федерация профсоюзов Беларуси.
3.3. Представителем стороны наемных работников на отраслевом уровне социального партнерства выступает:
1. Белорусский профсоюз работников образования и науки;
2. Гродненское областное объединение профсоюзов;
3. профсоюзный комитет СПК «Агрокомбинат «Снов»;
4. Федерация профсоюзов Беларуси.
3.4. Представителем стороны наемных работников на республиканском уровне социального партнерства выступает:
1. Белорусский профсоюз работников банковских и финансовых учреждений;
2. Могилевское областное объединение профсоюзов;
3. профсоюзный комитет ОАО «Сберегательный банк «Беларусбанк»;
4. Федерация профсоюзов Беларуси.
3.5. Представителем стороны нанимателей на республиканском уровне социального партнерства выступает:
1. Конфедерация промышленников, предпринимателей и нанимателей;
2. Общественное объединение «Минский столичный союз предпринимателей и работодателей»;
3. Республиканский совет Белорусского агропромышленного союза;
4. ректор Международного института трудовых и социальных отношений.
3.6. Представителем стороны нанимателей на отраслевом уровне социального партнерства выступает:
1. Белорусский союз предпринимателей;
2. Белорусский союз строителей;
3.  директор НИИ труда Министерства труда и социальной защиты;
4.  Общественное объединение «Союз предпринимателей Брестской области».
3.7.  Представителем стороны нанимателей на местном уровне социального партнерства выступает:
1. Бизнес-союз предпринимателей и нанимателей имени М. С. Кунявского;
2. директор Минской зеркальной фабрики;
3. Общественное объединение «Ассоциация нанимателей и предпринимателей в г. Витебске»;
4. Республиканский совет Белорусского агропромышленного союза.
3.8. Представителем стороны нанимателей в отношениях социального партнерства на уровне предприятия выступает:
1. Белорусская научно-промышленная ассоциация;
3. генеральный директор Республиканского унитарного предприятия «МАЗ»;
4. Общественное объединение «Клуб предпринимателей в г. Гродно»;
5. Республиканский совет Белорусского агропромышленного союза.
3.9. На отраслевом уровне социального партнерства в Республике Беларусь стороны принимают:
1. Генеральное соглашение;
2. коллективный договор;
3. местное соглашение;
4. тарифное соглашение.
3.10 На уровне предприятия стороны социального партнерства принимают:
1. Генеральное соглашение;
2. коллективный договор;
3. местное соглашение;
4. тарифное соглашение.
Тема 4. Международная организация труда как орган трехстороннего взаимодействия
4.1 . Международная организация труда образована:
1. в 1900 г.;
2. 1919 г.;
3. 1946 г.;
4. 1954 г.

4.2. Высшим органом Международной организации труда является:
1. Административный совет;
2. генеральный директор;
3. Международная конференция труда;
4. Международное бюро труда.
4.3. Беларусь является членом Международной организации труда:
1. с 1919 г.;
2. 1946 г.;
3. 1954 г.;
4. 1969 г.
4.4. В период между ежегодными конференциями Международной организации труда ею руководит :
1. Административный совет;
2. генеральный директор;
3. Международная конференция труда;
4. Международное бюро труда.
4.5. Международная организация труда стала специализированным учреждением ООН:
2. в 1946 г.;
3. 1954 г.;
4. 1969 г.;
5. 1998 г.
5.6. Постоянным секретариатом Международной организации труда, имеющим свои отделения в различных регионах мира, является:
1. Административный совет;
2. Международное бюро труда;
3. Международный институт по исследованию трудовых проблем;
4. Международный центр повышения квалификации.
4.7. Нобелевская премия мира присуждена Международной организации труда:
1. в 1946 г.;
2. 1954 г.;
3. 1969 г.;
4. 1998 г.
4.8. Декларация Международной организации труда об основополагающих принципах и правах в сфере труда принята:
1. в 1946 г.
2. 1954 г.
3. 1969 г.
4. 1998 г.
4.9. Каждая страна — член Международной организации труда - представлена на ее ежегодных конференциях:
1. одним делегатом;
2. двумя делегатами;
3. тремя делегатами;
4. четырьмя делегатами. 
4.10. Страна - член Международной организации труда - представлена на ее ежегодных конференциях:
1. делегатом от профсоюзов;
2. делегатом от объединений нанимателей;
3. делегатом от правительства;
4. делегатами от всех трех сторон социального партнерства.
Тема 5. Правовые основы социального партнерства в сфере труда
5.1. Международный правовой акт, который после его ратификации государством-членом МОТ является обязательным для выполнения - это:
1. декларация МОТ; конвенция МОТ;
2. рекомендация МОТ;
3. резолюция МОТ.
5.2. В Беларуси конвенции МОТ ратифицирует:
1. Администрация Президента Республики Беларусь;
2. Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь;
3. Совет Министров Республики Беларусь;
4. Национальное собрание Республики Беларусь.
5.3.  К основополагающим конвенциям МОТ о свободе объединений и праве на коллективные переговоры относится:
1. Конвенция 29 «О принудительном или обязательном труде»;
2. Конвенция 87 «О свободе ассоциации и защите права на организацию»;
3. Конвенция 111 «О дискриминации в области труда и занятий»;
4. Конвенция 182 «О запрещении и немедленных мерах по искоренению наихудших форм детского труда».
5.4. К основополагающим конвенциям МОТ о равных возможностях и обращении относится:
1. Конвенция 98 «О применении принципов права на организацию и на ведение коллективных переговоров»;
3. Конвенция 100 «О равном вознаграждении мужчин и женщин за труд равной ценности»;
4. Конвенция 105 «Об упразднении принудительного труда»;
5. Конвенция 182 «О запрещении и немедленных мерах по искоре​нению наихудших форм детского труда».
5.5. К основополагающим конвенциям МОТ о запрещении детского труда относится:
1. Конвенция 98 «О применении принципов права на организацию и на ведение коллективных переговоров»;
2. Конвенция 105 «Об упразднении принудительного труда»;
3. Конвенция 111 «О дискриминации в области труда и занятий»;
4. Конвенция 138 «О минимальном возрасте при приеме на работу».
5.6. Положение о том, что отношения в социально-трудовой сфере между органами государственного управления, объединениями нанима​телей и профессиональными союзами в Беларуси осуществляются на принципах социального партнерства и взаимодействия сторон, закреплено:
1.  в Конституции Республики Беларусь;
2. постановлении Совета Министров Республики Беларусь;
3. Трудовом кодексе Республики Беларусь;
4. Указе Президента Республики Беларусь.
5.7. Конкретный перечень основных принципов социального партнерства приведен:
1. в Конституции Республики Беларусь;
2. постановлении Совета Министров Республики Беларусь;
3. Трудовом кодексе Республики Беларусь;
4. Указе Президента Республики Беларусь.
5.8. Положения о представительстве интересов работников и нанима​теля в коллективных трудовых отношениях изложены в следующей главе Трудового кодекса Республики Беларусь:
1. общие положения о социальном партнерстве;
2. коллективные переговоры;
3. соглашения, коллективные договоры;
4. разрешение коллективных трудовых споров.
5.9. Положение о Национальном совете по трудовым и социальным вопросам утверждено:
1. Законом Республики Беларусь;
2. постановлением Совета Министров Республики Беларусь;
3. постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь;
4. Указом Президента Республики Беларусь.
5.10. Локальным нормативным правовым актом в системе социального партнерства Республики Беларусь выступает:
1. Генеральное соглашение;
2. коллективный договор;
3. местное соглашение;
4. тарифное соглашение.
Тема 6. Взаимодействие социальных партнеров при заключении коллективных договоров, соглашений
6.1. Право вести переговоры по заключению и изменению содержания коллективного договора имеют:
1. государство;
2. наниматели;
3. представительные органы работников и нанимателя;
4. трудящиеся.
6.2. В качестве «первого шага» после инициативы одной из сторон социального партнерства начать коллективные переговоры:
1. проводится собрание трудового коллектива;
2. создается комиссия;
3. созывается производственное совещание;
4. составляется проект коллективного договора;
6.3. Исходным документом в коллективно-договорных отношениях социальных партнеров Беларуси выступает:
1. Генеральное соглашение;
2. коллективный договор;
3. местное соглашение;
4. тарифное соглашение.
6.4. Сфера действия коллективного договора распространяется:
1. на всех работников, работающих в момент заключения договора; 
2. на нанимателя и работников, от имени которых договор заключен;
3. только на работников, от имени которых договор заключен;
4. только на членов профсоюзной организации трудового коллектива.
6.5. Минимальный срок, на который заключается коллективный договор или соглашение между социальными партнерами:
1. один год;
2. два года;
3. три года;
4. четыре года.
6.6. Максимальный срок, на который заключается коллективный договор или соглашение между социальными партнерами:
1. один год;
2. два года;
3. четыре года.
6.7. Подписанный коллективный договор регистрируется:
1. в Комитете по труду и социальной защите облисполкома (горисполкома);
2. местном исполнительном и распорядительном органе;
3. Министерстве труда и социальной защиты Республики Беларусь;
4. Министерстве юстиции Республики Беларусь.
6.8. Местное соглашение между социальными партнерами регистрируется:
1. в Комитете по труду и социальной защите облисполкома (горисполкома);
2. местном исполнительном и распорядительном органе;
3. Министерстве труда и социальной защиты Республики Беларусь;
4. Министерстве экономики Республики Беларусь.
6.9. Тарифное соглашение, подписанное социальными партнерами, регистрируется:
1. в Комитете по труду и социальной защите облисполкома (горисполкома);
2. местном исполнительном и распорядительном органе;
3. Министерстве труда и социальной защиты Республики Беларусь;
4. Министерстве финансов Республики Беларусь.
6.10. Генеральное соглашение, подписанное между Правительством Республики Беларусь и республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов, регистрируется:
1. в Комитете по труду и социальной защите облисполкома (горисполкома);
2. местном исполнительном и распорядительном органе;
3. Министерстве труда и социальной защиты Республики Беларусь;
4. Национальном совете по трудовым и социальным вопросам.
Тема 7. Использование социальных нормативов в коллективных трудовых отношениях
7.1. Социальный норматив - это:
1. желаемый социальный показатель;
2. научно обоснованный социальный показатель;
3. прогнозируемый социальный показатель;
4. реально достигнутый социальный показатель.
7.2. Минимальный потребительский бюджет относится к социальным нормативам:
1. безопасности труда;
2. жизненного уровня;
3. норм труда и отдыха;
4. обеспечения жильем.
7.3. Минимальный потребительский бюджет включает расходы для удовлетворения:
1. минимальных физиологических и социально-культурных потребностей;
2. основных физиологических и социально-культурных потребностей;
3. социально-культурных и духовных потребностей человека;
4. физиологических потребностей, обеспечивающих здоровье человека.
7.4. Наборы минимального потребительского бюджета разрабатываются и утверждаются:
1. для 6 социально-демографических групп населения;
2. 12 социально-демографических групп населения; 3. 18 социально-демографических групп населения;
5. 24 социально-демографических групп населения.
7.5. При определении размера минимальных государственных трудовых гарантий используется среднедушевой минимальный потребительский бюджет:
1. молодой семьи с двумя детьми;
2. молодой семьи с одним ребенком;
3. семьи из четырех человек;
4. семьи пенсионеров.
7.6. Прожиточный минимум — это.
1. минимальный набор материальных благ и услуг;
2. минимальный набор социально-культурных благ и услуг;
3. среднестатистический набор материальных благ и услуг;
4. среднестатистический набор социально-культурных благ и услуг
7 7 Бюджет прожиточного минимума рассчитывается.
1. ежемесячно; ежеквартально;
2. один раз в полугодие;
3. один раз в год.
7.8. Правовую основу для определения прожиточного минимума и его использования в Республике Беларусь устанавливает соответствующий:
1. ведомственный нормативный акт;
2. декрет Президента Республики Беларусь;
3. закон Республики Беларусь;
4. указ Президента Республики Беларусь.
7.9. Среди социальных нормативов официальной чертой бедности фактически выступает:
1. минимальная заработная плата;
2. минимальный потребительский бюджет;
3. прожиточный минимум;
4. тарифная ставка первого разряда.
7 10. Исключительно в сфере трудовых отношений применяется такой социальный норматив, как:
1. базовая величина;
2. минимальная заработная плата;
3. минимальный потребительский бюджет;
4. прожиточный минимум.
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Тема 8. Взаимодействие социальных партнеров при разрешении коллективных трудовых споров
8.1 С правовой точки зрения коллективный трудовой спор - это:
1. затянувшиеся разногласия сторон;
2. неофициальные разногласия сторон;
3. неурегулированные разногласия сторон;
4. обострившиеся разногласия сторон.
8.2. Предметом коллективного трудового спора выступают:
интересы сторон;
1. потребности сторон;
2. субъективные права сторон;
3. цели сторон.
8.3. В случае возникновения коллективного трудового спора наниматель обязан направить уведомление об этом.
1. в местный исполнительный и распорядительный орган;
2. Республиканский трудовой арбитраж;
3. Национальный совет по трудовым и социальным вопросам;
4. Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь.
8.4. Учет коллективных трудовых споров в Республике Беларусь призван вести:
1. местный исполнительный и распорядительный орган;
2. Республиканский трудовой арбитраж;
3. Национальный совет по трудовым и социальным вопросам;
4. Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь.
8.5. После возникновения коллективного трудового спора обязательной процедурой по его разрешению является.
1. обращение к посреднику;

2. обращение в трудовой арбитраж; создание примирительной комиссии;

3. проведение забастовки.

8.6. Кадровый реестр трудовых арбитров составляется:
1. Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь;
2. Национальным советом по трудовым и социальным вопросам;
3. Республиканским трудовым арбитражем;
4. трудовым арбитражем.
8.7. Рассматривать коллективные трудовые споры в организациях, где ограничено проведение забастовки, может:
1. Республиканский трудовой арбитраж;
2. трудовой арбитраж;
3. областной суд;
4. Национальный совет по трудовым и социальным вопросам.
8.8. Право отложить проведение забастовки или приостановить ее принадлежит:
1. Верховному Суду Республики Беларусь;
2. Министерству юстиции Республики Беларусь;
3. Национальному собранию Республики Беларусь;
4. Президенту Республики Беларусь.
8.9. Признать забастовку незаконной может:
1. Республиканский трудовой арбитраж;
2. районный суд;
3. областной суд;
4. Верховный Суд.
8.10. Заработная плата работников, добровольно участвовавших в забастовке, за время ее проведения:
1. сохраняется полностью;
2. уменьшается на четверть;
3. уменьшается наполовину;
4.  не сохраняется.
Тема 9. Модели социального партнерства в сфере труда
9.1. Многоуровневая система социального партнерства в Республике Беларусь включает:
1. два уровня;
2. три уровня;
3. четыре уровня;
4. пять уровней.
9.2. Многоуровневая система социального партнерства в Российской Федерации включает:
1. два уровня;
2. три уровня;
3. четыре уровня;
4. пять уровней.
9.3. Многоуровневая система социального партнерства в скандинавских странах включает:
1. два уровня;
2. три уровня;
3. четыре уровня;
4. пять уровней.
9.4. Одноуровневая модель системы социального партнерства характерна:
1. для Германии;
2. Греции;
3. США;
4. Швеции.
9.5. Обязанность предприятий с иностранным капиталом предоставлять необходимые условия для деятельности профсоюза в своем коллективе законодательно закреплена:
1. в Беларуси;
2. Китае;
3. России; 4. США.
9.6. Принцип «все мы - одна семья» характерен для системы трудовых отношений в компаниях:
1. Великобритании;
2. Канады;
3. Китая;
4. Японии.
9.7. Характерной чертой моделей социального партнерства в мире выступает:
1. индивидуализм;
2. патернализм;
3. трипартизм;
4. фратернализм.
9.8. Белорусская модель социального партнерства в настоящее время:
1. практически отсутствует;
2. только зарождается;
3. институционально формируется;
4. полностью институционализирована.
9.9. Наиболее развитые системы социального партнерства в настоящее время функционируют:
1. в Западной Европе;
2. Восточной Европе;
3. США;
4. Японии.
Темы индивидуальных рефератов для студентов по дисциплине
1. Теоретические взгляды на необходимость партнерства в сфере труда.
2. Необходимость социального партнерства в условиях трудовых отношений современной Беларуси.
3. Политические условия социального партнерства в сфере труда.
4. Экономические условия социального партнерства в сфере труда.
5. Организационно-правовые условия социального партнерства в сфере труда.
6. Культурно-психологические условия социального партнерства в сфере труда.
7. Принципы социального партнерства, их реализация в практике трудовых отношений.
8. Практика и проблемы представительства стороны трудящихся в отношениях социального партнерства.
9. Практика и проблемы представительства стороны работодателей в отношениях социального партнерства.
10. Роль и место государства в коллективно-трудовых отношениях.
11. Международная организация труда, ее роль в системе социального партнерства.
12. История образования Международной организации труда.
13. Основные принципы и направления деятельности Международ​ной организации труда.
14. Реализация принципа трипартизма в организационном строении Международной организации труда.
15. Нормотворческая деятельность Международной организации труда.
16. Статистическая деятельность Международной организации труда.
17. Исследовательская деятельность Международной организации
труда. 

18. Издательская деятельность Международной организации труда.
19. Осуществление технического сотрудничества Международной организацией труда.
20. Деятельность Международной организации труда по контролю за реализацией принятых конвенций и рекомендаций.
21. Основные трудовые нормы Международной организации труда, касающиеся свободы объединения.
22. Основные трудовые нормы Международной организации труда, касающиеся запрещения принудительного труда.
23. Основные трудовые нормы Международной организации труда, касающиеся запрета на дискриминацию.
24. Основные трудовые нормы Международной организации труда, касающиеся запрещения детского труда.
25. Основные трудовые нормы Международной организации труда, касающиеся политики занятости.
26. Основные трудовые нормы Международной организации труда, касающиеся социальной защиты отдельных категорий населения.
27. Основные трудовые нормы Международной организации труда, касающиеся трудящихся мигрантов.
28. Основные трудовые нормы Международной организации труда, касающиеся инспекции труда.
29. Основные трудовые нормы Международной организации труда, касающиеся трехсторонних консультаций.
30. Содержание и значение Декларации Международной организа​ции труда 1998 г. «Об основополагающих принципах и правах в сфере труда».
31. Участие Беларуси в деятельности Международной организации труда.
32. Развитие коллективно-договорных трудовых отношений в стра​нах Европейского союза.
33. Органы трехстороннего сотрудничества в сфере труда на нацио​нальном и местном уровнях.
34. Законодательная и нормативно-правовая база социального партнерства в Республике Беларусь.
35. Деятельность в Беларуси Национального совета по трудовым и социальным вопросам.
36. Прядок и практика заключения Генерального соглашения между Правительством Республики Беларусь и республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов.
37. Порядок и практика заключения отраслевых (местных) соглашений в Республике Беларусь.
38. Порядок и практика заключения коллективных договоров в Беларуси.
39. Ход выполнения Генерального соглашения (на конкретных примерах).
40. Ход выполнения отраслевого или местного соглашения (на конкретных примерах).
41. Ход выполнения коллективного договора (на конкретных примерах).
42. Использование социальных нормативов уровня жизни в практике коллективно-договорного взаимодействия в сфере труда,
43. Взаимодействие социальных партнеров в условиях Беларуси по вопросам занятости.
44. Взаимодействие социальных партнеров в условиях Беларуси по вопросам оплаты труда.
45. Взаимодействие социальных партнеров в условиях Беларуси по вопросам охраны труда.
46. Взаимодействие социальных партнеров в условиях Беларуси по вопросам социальной поддержки пенсионеров, ветеранов труда, бывших работников.
47. Взаимодействие социальных партнеров в условиях Беларуси по вопросам социальной защиты молодежи.
48. Взаимодействие социальных партнеров в условиях Беларуси по вопросам организации трехстороннего сотрудничества.
49. Взаимодействие социальных партнеров в условиях Беларуси по вопросам предотвращения трудовых конфликтов.
50. Порядок разрешения коллективных трудовых споров в условиях Беларуси. 
51. Забастовка как крайняя форма разрешения коллективного трудового спора.
52. Западноевропейская континентальная модель социального партнерства в сфере труда.
53. Центральноевропейская модель социального партнерства в сфере труда.
54. Скандинавская модель социального партнерства в сфере труда.
55. Североамериканская модель социального партнерства в сфере труда.
56. Японская модель социального партнерства в сфере труда.
57. Китайская модель социального партнерства в сфере труда.
58. Российская модель социального партнерства в сфере труда.
59. Институционализация коллективно-договорного регулирования трудовых отношений в Республике Беларусь.
60. Пути совершенствования социального партнерства в трудовой сфере Республики Беларусь.
Итоговые контрольные вопросы по дисциплине
1. Сущность и значение социального диалога в обществе, его основные формы.
2. Междисциплинарный характер понятия «диалог», его важ​нейшие функции.
3. Теоретические предпосылки формирования социального диалога в сфере труда.
4. Понятие отношений социального партнерства в сфере труда, их историческая обусловленность и значение.
5. Содержание, объект и предмет отношений социального парт​нерства в сфере труда.
6. Основные принципы социального партнерства, необходимость их дальнейшего развития.
7. Понятие сторон и представителей сторон в отношениях социаль​ного партнерства на различных уровнях.
8. Проблемы представительства трудящихся в системе социального партнерства на различных уровнях.
9. Проблемы представительства работодателей в системе соци​ального партнерства на различных уровнях.
10. Место и роль государства в системе социального партнерства.
11.  Политические условия социального партнерства в сфере труда, их развитие в Республике Беларусь.
12. Экономические условия социального партнерства в сфере труда, их развитие в Республике Беларусь.
13. Культурно-психологические условия социального партнерства в сфере труда, их развитие в Республике Беларусь.
14. Формы и органы взаимодействия социальных партнеров в сфере труда.
15. Основное содержание Генерального соглашения между прави​тельством Республики Беларусь и республиканскими объедине​ниями нанимателей и профсоюзов.
16. Основное содержание тарифного и местного соглашений между социальными партнерами.
17. Основное содержание коллективного договора.
18. Основные задачи и функции Национального совета по трудовым и социальным вопросам.
19. Исторические условия и значение создания МОТ, основные принципы ее деятельности.
20. Основные цели, задачи и направления деятельности МОТ.
21. Организационное строение МОТ, реализация принципа три​партизма в ее структуре.
22. Значение конвенций и рекомендаций МОТ, основные процедуры их принятия и контроля.
23.  Основополагающие конвенции МОТ по вопросам свободы объединения и права на коллективные переговоры.
24. Основополагающие конвенции МОТ по вопросам запрещения принудительного труда.
25. Основополагающие конвенции МОТ по вопросам запрещения детского труда.
26.  Основополагающие конвенции МОТ по вопросам равных возможностей и обращения.
27. Основные положения Декларации МОТ 1998 г. «Об осново​полагающих принципах и правах в сфере труда».
28. Правовая база социального партнерства в Республике Беларусь, ее дальнейшее развитие.
29. Основные процедуры, используемые при заключении коллек​тивного договора.
30. Принципы гармонизации содержания коллективных договоров, соглашений на различных уровнях социального партнерства.
31. Понятие, виды и содержание социальных нормативов уровня жизни.
32. Использование социальных нормативов уровня жизни в Гене​ральном соглашении между Правительством Республики Бела​русь и республиканскими объединениями нанимателей и проф​союзов.
33. Понятие коллективного трудового спора, стадии его разрешения, основные причины возникновения.
34. Порядок проведения забастовки, обязанность и ответственность сторон, условия прекращения забастовки.
35. Особенности зарубежных моделей социального партнерства в сфере труда.
36. Особенности институционализации системы социального партнерства в Республике Беларусь.
37. Сущность и важнейшие признаки социального государства, его связь с принципами социального партнерства.
38. Значение социальной справедливости, солидарности и ответ​ственности при взаимодействии социальных партнеров в сфере труда.
39. Проблемы развития социального партнерства в условиях глобализации экономики.
40. Новые формы взаимодействия нанимателей и профсоюзов в условиях европейской интеграции.
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ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение 1
УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛИНЫ
	Название темы
	Количество учебных часов

	
	Лекции
	Семинары
	СУРС

	1. Место социального диалога в функцио​нировании сферы труда
	4
	-
	-

	2. Сущность и принципы социального партнерства
	2
	2
	-

	3. Представительство субъектов социального партнерства на различных уровнях
	2
	2
	

	4. Формы и органы взаимодействия социальных партнеров
	2
	-
	2

	5. Место и деятельность МОТ в системе трипартизма
	2
	-
	-

	6. Правовая база отношений социального партнерства в Республике Беларусь
	2
	-
	2

	7. Взаимодействие социальных партнеров при заключении коллективных договоров, соглашений
	4
	2
	

	8. Использование социальных нормативов в коллективных трудовых отношениях
	2
	2
	-

	9. Взаимодействие социальных партнеров при разрешении коллективных трудовых споров
	2
	2
	

	10. Модели социального партнерства в сфере труда
	—
	-
	2

	11. Трехстороннее взаимодействие и формирование социального государства
	2
	
	

	12. Проблемы и пути развития социального партнёрства в условиях глобализации
	2
	
	

	Итого:
	26
	10
	6


Приложение 2
УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (фрагментарно)
«УТВЕРЖДАЮ»
Ректор МИТСО
В.И. Толкачев «25» 09.2007 г. Регистрационный № 412
ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА Базовая учебная программа по курсу
Для специальностей: 1-24.01.01 «Международное право»
1-24.01.02 «Правоведение»
1-25.01.03 «Мировая экономика»
1-25.01.04 «Финансы и учет»
1-25.01.07 «Экономика и управление на предприятии»
1-26.02.02 «Менеджмент»
1-26.02.03 «Маркетинг»
Минск
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Социальное партнерство в Беларуси выступает важной компонентой социально-трудовых отношений. С начала 90-х гг. XX в. в стране форми​руется современная модель социального партнерства, основанная на трудо​вых нормах, закрепленных в конвенциях и рекомендациях Международной организации труда (МОТ), Положении Конституции Республики Беларусь, национальном законодательстве. Кроме правовой базы, в республике получают институциональное воплощение конкретные принципы, органы и формы взаимодействия социальных партнеров.
Отношения социального партнерства - один из реальных факторов повышения заинтересованности профсоюзов, объединений нанимателей и органов государственного управления в совместном изыскании допол​нительных резервов для устойчивого развития экономики на различных уровнях, обеспечения социальной стабильности и консолидации как отдельного коллектива, так и общества в целом.
Включение в учебные планы вуза дисциплины «Теоретические основы социального партнерства» расширит представление будущих специалистов о современных механизмах регулирования социально​трудовых отношений в условиях рыночной экономики.
Цель дисциплины - рассмотреть в историко-теоретическом и проб​лемно-прикладном аспектах систему отношений социального партнерства как основу цивилизованных отношений современного общества в сфере труда.
Задачи изучения дисциплины:
· определить сущность и содержание социального партнерства в системе социально-трудовых отношений современных стран, его место и значение в условиях рыночной экономики;
· раскрыть в контексте международного опыта формы и механиз​мы реализации принципов социального партнерства между нани​мателями, наемными работниками и государством;
· дать представление о существующей международной и национальной правовой базе отношений социального партнерства в сфере труда;
· показать опыт взаимодействия социальных партнеров в Беларуси по заключению коллективных договоров, соглашений, разреше​нию коллективных трудовых споров;
· выделить основные мировые тенденции развития трехстороннего со​трудничества в сфере труда, проблемы его становления в Республике Беларусь;
· актуализировать потребность будущих специалистов в изучении и ис​пользовании теории и практики трехсторонних отношений в сфере труда.
СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Тема 1. Социальный диалог как механизм функционирования трудовых отношений
Два основных подхода к разрешению социальных противоречий в обществе. Основные функции, формы и субъекты диалога. Труд как фундаментальная сфера общества. Взгляды представителей социальной мысли на пути обеспечения социального мира в обществе, установления более справедливых отношений между трудом и капиталом (Ж. Ж. Руссо, Ш. Фурье, Дж. С. Милль, А. Маршалл, П. Сорокин, Л. Эрхард и др.). Исторические вехи развития в Западной Европе коллективных форм содействия положению трудящихся.
Тема 2. Сущность и принципы социального партнерства в сфере труда
Объективные различия экономических интересов основных субъектов трудовой сферы. Социальное партнерство как форма мирного, конструктивного разрешения противоречий в трудовых отношениях. Объект, предмет и основные принципы взаимодействия социальных партнеров в сфере труда. Политические, экономические, культурно​психологические условия реализации отношений социального партнерства в трудовой сфере. Формирование условий социального партнерства в Республике Беларусь.
Тема 3. Представительство субъектов социального партнерства на различных уровнях
Необходимость представительства субъектов социального партнерства в трудовых отношениях. Профессиональные союзы, объединения (ассоциации) нанимателей, органы государственного управления и другие представители в системе социального партнерства. Проблемы представительства трудящихся и работодателей в отношениях социального партнерства. Роль государства в системе социального партнерства (одна из сторон, гарант, организатор, арбитр и др.). Уровни социального партнерства. международный, национальный, отраслевой, местный, уровень предприятия.
Тема 4. Формы и органы взаимодействия социальных партнеров в Республике Беларусь
Совместное участие социальных партнеров в разработке законопроектов, консультации, переговоры, заключение коллективных договоров, соглашений, взаимное информирование друг друга об изменении ситуации, согласование действий и др. Участие работников в управлении предприятием как форма взаимодействия социальных партнеров. Содержание коллективных соглашений и договоров. Формирование постоянно действующих органов трехстороннего сотрудничества на различных уровнях социального партнерства.
Тема 5. Место и деятельность Международной организации труда в системе трипартизма
Исторические условия и значение образования Международной организации труда (МОТ). Превращение МОТ в специализированное подразделение ООН. Главные цели, задачи и принципы деятельности МОТ Организационная структура и важнейшие органы МОТ Реализация принципа трипартизма в строении и функционировании МОТ Основные направления деятельности МОТ Участие Беларуси в деятельности МОТ Другие международные структуры трехстороннего сотрудничества в современном мире.
Тема 6. Правовая база отношений социального партнерства в Республике Беларусь
Конвенции и рекомендации МОТ как международные нормы взаимодействия стран-участниц в сфере труда. Процедуры принятия конвенций и рекомендаций. Формы контроля МОТ за ходом реализации принимаемых решений. Возможности применения международных санкций к странам, не выполняющим конвенции и рекомендации МОТ. Ратификация Республикой Беларусь Конвенций МОТ Конституционные, законодательные и нормативно-правовые нормы Республики Беларусь, регулирующие отношения социального партнерства в сфере труда.
Тема 7. Опыт взаимодействия социальных партнеров в Беларуси при заключении коллективных договоров, соглашений
Инициирование заключения нового или продления срока ранее заключенного коллективного договора, соглашения. Ведение коллек​тивных переговоров, их социально-психологические особенности. Принятие, подписание и регистрация коллективного договора, согла​шения, сроки их действия. Порядок внесения изменений в коллективный договор, соглашение. Принцип гармонизации содержания коллективных договоров, местных и тарифных соглашений, Генерального соглашения. Ответственность социальных партнеров за выполнение взятых обязательств.
Тема 8. Использование социальных нормативов в коллективно-договорном регулировании трудовых отношений
Понятие и виды социальных нормативов. Социальные нормативы уровня жизни. Основные принципы формирования и расчет минималь​ного потребительского бюджета. Значение бюджета прожиточного минимума. Минимальная заработная плата. Номинальная и реальная заработная плата. Индекс потребительских цен. Использование социальных нормативов в практике коллективно-договорного регулиро​вания на различных уровнях взаимодействия социальных партнеров: национальном, отраслевом, местном, уровне предприятия.
Тема 9. Взаимодействие социальных партнеров при разрешении коллективных трудовых споров
Понятие коллективного трудового спора, его отличие от индивиду​ального трудового спора. Основные стадии разрешения коллективного трудового спора. Порядок возбуждения спора. Порядок формирования примирительной комиссии, ее состав и полномочия. Роль посредника. Третейское разбирательство. Виды арбитражного разбирательства. Основные задачи Республиканского трудового арбитража. Порядок подготовки и проведения забастовки, гарантии и ответственность ее участников. Причины коллективных трудовых споров. 
Тема 10. Особенности зарубежных моделей социального партнерства в сфере труда
Классификация зарубежных моделей социального партнерства в за​висимости от уровня ведения переговоров, роли властных структур в партнерских отношениях, степени участия работников в управлении предприятием и др. Характерные особенности континентально-европейской, скандинавской, центральноамериканской, японской, китайской моделей социального партнерства. Система социального партнерства в Российской Федерации. Возможности заимствования для Беларуси зарубежного опыта трехстороннего сотрудничества в сфере труда.
Тема 11. Роль трехстороннего взаимодействия в формировании социального государства
Сущность социального государства, его формирование в современ​ных странах. Социальная справедливость, социальная солидарность и социальная ответственность как основополагающие принципы взаимо​действия субъектов трудовых отношений в условиях социального государства. Институциональное укрепление социального партнерства как важнейшего структурного элемента системы социального государ​ства, действенного инструмента реализации эффективной социально- экономической политики.
Тема 12. Проблемы и пути развития социального партнерства в условиях глобализации
Особенности деятельности профсоюзов против выхолащивания сути социально-трудовых отношений в условиях ТНК («цепные контракты», «заемный труд», «нулевой рост заработной платы», «делокализация» и др.), миграции трудовых ресурсов, изменения традиционных форм труда и т д. Новые организационные формы взаимодействия объединений трудящихся, нанимателей и правительств в странах Европейского союза. Значение Декларации МОТ «Об основополагающих принципах и правах в сфере труда» (1998). 
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Содержательное совпадение основных принципов социального партнерства�
�
В Трудовом кодексе РБ�
В Трудовом кодексе РФ�
�
- равноправие сторон�
- равноправие сторон�
�
- соблюдение норм законодательства�
- соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных правовых актов�
�
- полномочность принятия обязательств�
- полномочность представителей сторон�
�
- добровольность принятия обязательств�
- добровольность   принятия сторонами на себя обязательств�
�
- учет реальных возможностей принятия реальных обязательств�
- реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами�
�
- обязательность выполнения договоренностей и ответ�ственность за принятые обязательства�
-	обязательность выполнения принятых коллективных договоров, соглашений


-	ответственность сторон, их представи�телей за невыполнение по их вине коллек�тивных договоров, соглашений�
�
-	отказ от односторонних дей�ствий, нарушающих договоренности


-	взаимное информирование сторон переговоров об изменении ситуации�
- уважение и учет интересов сторон�
�
-�
- заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях�
�
-�
- содействие государства в укреплении и   развитии   социального партнерства на демократической основе�
�
_�
- свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда�
�
�
- контроль   за   выполнением принятых коллективных договоров, соглашений�
�






Таблица 1.2.1 - Принципы социального партнерства в законодательстве Беларуси и России1





1Трудовой кодекс Республики Беларусь. С обзором изменений, внесенных Законом Республики Беларусь от 20 июля 2007 г. - Минск, 2007. - С. 219-220; Киселев, В.Н. (социальное партнерство в России / В.Н. Киселев, В.Г. Смольков. - М., 2002. - С. 215-216.








� Милль, Дж.С. Основы политической экономии / Дж. Милль, - М., 1980. - Т. 3. - С. 100.


� Словарь иностранных слов. - 18-е изд., стер. -М, 1989. - С. 409.


1Файоль, А. Общее и промышленное управление / Анри Файоль. - М., 1923. -С. 47.


2 Киселев, В.Н. Социальное партнерство в России / В.Н. Киселев, В.Г. Смольков. - М, 2002. -С. 55-56.


� Потемкин, В.К. Социальное партнерство: формирование, оценка, регулирование / В.К. Потемкин, Д.Н. Казаков. - СПб., 2002. - С. 43-69.


� Михеев, В.А. Основы социального партнерства: теория и политика : учебник для вузов / Н. А. Михеев. - М., 2001. - С. 296-322.


� Киселев, В.Н, Социальное партнерство в России / В.Н. Киселев, В.Г. Смольков. - М., 2002. – C. 49-51.


� Гриценко, Н.Г. Концепция социального государства: перспективы реализации. Альтернативы избранному направлению нет / Н.Г. Гриценко // Социальное партнерство. - 2006. -№3.- С. 12-16.


� Тезисы доклада председателя Федерации профсоюзов Беларуси Л.П. Козика на III пленуме Совета ФПБ // Беларускi час. - 2006. - 1 дек.





